ROMANIA Anexa nr. 3 la HCL nr. 133 din 15.04.2026
JUDETUL GORJ

MUNICIPIUL TARGU JIU

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT
DE ORGANIZARE §] FUNCTIONARE AL
TEATRULUI DRAMATIC ,,ELVIRA GODEANU” TARGU JIU

Capitolul 1

Dispozitii generale

Art.1 Teatrul Dramatic ,,Elvira Godeanu” Térgu Jiu este o institutie publicd de culturd, incadrati in
categoria ,,institutii de spectacole de repertoriu", cu personalitate juridici de drept public finantati de la
bugetul local al Municipiului Targu Jiu si din venituri proprii si se subordoneazi Consiliului Local a
Municipiului Targu Jiu, conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

(1) Teatrul Dramatic ,,Elvira Godeanu” a fost infiintat prin HCL nr. 154 din 24.06.2002 si se afli sub

utoritatea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

Art.2 Teatrul Dramatic Elvira Godeanu" este o institutie profesionisti de spectacole, denumit in
continuare Teatrul, organizat si functioneaza conform prevederilor O.G. nr.21/2007, cu modificarile si
completdrile ulterioare, avand specificul si functionind in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament,
desfasurandu-gi intreaga activitate cu respectarea legislatiei aplicabile domeniului de activitate.

(1) Teatrul este o institutie publicd de spectacole si de repertoriu, care poate reuni si alte colective
artistice, pe durata unui proiect, pentru realizarea de productii artistice prezentate doar in serii determinate.

(2) Teatrul este organizat si functioneazi potrivit dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 21/2007
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfiisurarea activititii de impresariat
artistic, cu modificérile si completarile ulterioare, Ordonantei de Urgentii a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificérile si completirile ulterioare, si a celorlalte acte
normative n vigoare si prevederilor prezentului Regulament.

Art3 Teatrul are sediul administrativ in Targu Jiu, str. Victoriei, nr. 36, cont IBAN
RO60TREZ33621G331900XXXX, deschis la Trezoreria Tg-Jiu, cod de identificare fiscald nr. 14738912,
prezentind aceste date de identificare in toate actele oficiale ale teatrului.

(1) Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile si alte asemenea documente ale Teatrului vor
~ontine denumirea completi a institutiei, precum si indicarea sediului si a datelor de contact.

Art.4 Teatrul realizeazi venituri proprii din incasérile provenite din vanzarea biletelor de spectacol si a
caietelor program, din inchirierea temporard a unor spatii, echipamente tehnice si de sceni, din donatii si
sponsoriziri de la persoane fizice sau juridice, prestiri servicii, dupa caz si altele, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare.

Capitolul 11
Obiectul de activitate

Art.5 Obiectul de activitate al institutiei este constituit prin:

a) Valorificarea creatiei contemporane si universale in domeniul artelor spectacolului, a
patrimoniului material s§i imaterial al teatrului, prin promovarea valorilor cultural-artistice
autohtone si universale, pe plan local, regional, national si international si urmatoarele obiective
specifice:

b) producerea §i prezentarea de spectacole, proprii sau in colaborare cu alte autorititi si institutii de
stat sau private, destinate tuturor categoriilor de public;

c) stimularea inovatiei si talentul artistilor din domeniul artelor spectacolului (actori, regizori,
scenografi, coregrafi, dramaturgi, compozitori s.a.), precum si sprijinirea debutului si afirmirii
tinerilor creatori;

d) oferirea accesului liber la cultura cetatenilor, drept garantat prin Constitutia Romaniei, precum si
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diversificarea ofertei culturale;

e) stabilirea si dezvoltarea de retele parteneriale care si faciliteze mobilitatea creatiilor si artistilor

profesionisti in circuitul cultural national/european/international;

) identificarea, sustinerea si promovarea valorilor artistice zonale pentru evidentierea spiritualititii

oltenesti si dezvoltarea de noi publicuri in regiunea Olteniei.

g) desfasurarea de manifestari specifice - spectacole, festivaluri, proiecte si programe.

(1) Teatrul urméreste in principal valorificarea optimd a potentialului artistic existent, stimularea
movatiei §i creativitdtii, afirmarea personalititii artistice si implicarea teatrului in educatia copiilor si
tinerilor prin programe specifice de Teatru in educatie.

Art.6 Teatrul este o institutie profesionistd de spectacole de repertoriu, care se incadreazi in categoria
expres delimitatd de art. 5 (2) din O.G. nr. 21/2007, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.7 Desfasurarea de activititi specifice si functionale caracteristice Teatrului urmireste, in principal,

realizarea urmaétoarelor obiective in legatura directd cu specificul institutiei de teatru dramatic:

a)

valorificarea optima a potentialului artistic al artistilor din cadrul institutiei;

b) continuarea traditiei artistice §i a migcérii teatrale nationale;

©)

exploatarea consecventi a fondului de dramaturgie nationala si universald, clasic3 si contemporan;

d) stimularea inovatiei §i creativititii;

€)
f)

afirmarea personalitatii artistice si promovarea valorilor teatrale autohtone in striinitate;
diversificarea ofertei culturale si cresterea gradului de acces si participare a cetitenilor la viata
cultural;

g) sprijinirea debutului §i afirmarea tinerilor artisti si implicarea in educarea prin teatru a tinerilor.

Art8 Pentru atingerea obiectivelor previzute din prezentul Regulament, Teafrul desfisoari

urmétoarele activitati principale:

a)

b)

c)
d)

g)
h)

)
k)

D

realizeazi, dezvoltd sau gizduieste proiecte culturale nationale si internationale in domenii conexe
artei teatrale in parteneriat cu artisti, organizatii neguvernamentale, institutii de spectacole, alte
institutii de culturd si structuri de profil din tari si din striinatate;

organizeazd s§i sustine turnee si participari la festivaluri de teatru, in tard si/sau in striinitate, singur
sau in coproductie, cofinantare si/sau colaborare cu autorititi si institutii publice ori cu persoane fizice
si juridice de drept privat, din tard si/sau din striinitate;

pune in valoare talentul artistilor din domeniul artelor interpretative, al regiei si scenografiei;
realizeazi, in parteneriat cu institutiile de invitdmant universitar din domeniul teatrului, programe de
sustinere si prezentare a unor productii teatrale ale studentilor din ultimul an de studiu - licenti sau
masterat;

realizeazd, singur sau in parteneriat cu institutii de invitamant preuniversitar, programe de educare
prin si pentru teatru, ateliere de formare, cursuri de actorie/film, pentru tineri, precum si spectacole
pentru copii;

organizeaza, singur sau in parteneriat ori gazduieste expozitii documentare, de arta plasticd si arte
vizuale, evenimente muzicale;

organizeazi si gdzduieste, singur sau in parteneriat, proiecte de rezidente artistice din toate
subdomeniile culturii, artei si stiintei;

realizeazi/comercializeazi, singur sau in parteneriat, servicii sau programe media audiovizuale cu
produsele cultural artistice ale Teatrului, in conditiile legii;

realizeazd/comercializeazd, singur sau in parteneriat, materiale si obiecte promotionale dedicate
teatrului, proiectelor si programelor sale, in conditiile legii;

desfédsoari activitate de impresariat pentru propriile productii artistice, atat la sediul, cét si in turnee si
deplaséri;

desfigoari activitai specifice - suport pentru interpretare artisticd, productia, promovarea si difuzarea
de spectacole, incurajand initiativa independentd in domeniul artelor, prin stimularea creativititii si
talentului;

inifiaza programe cultural-artistice adecvate de petrecere a timpului liber pentru diversele categorii de
public;

m) organizeazd cursuri, workshopuri, pentru pregitirea, perfectionarea si dezvoltarea profesionald a

n)

personalului propriu sau din alte institutii similare sau de educatie;
organizeaza activitifi cultural-artistice, de educatie permanenti prin programe proprii si/sau in
parteneriat cu institutii de specialitate;



0) pentru a-si face cunoscute activititile, Teatrul poate produce, multiplica, distribui si comercializa, cu
amanuntul, caiete-program, brosuri, cérti, reviste, precum si orice alte publicatii, specifice domeniului
de activitate, cu respectarea dispozitiilor legale;

p) poate produce, multiplica, distribui, comercializa §i transmite cu aminuntul, spectacole proprii
inregistrate pe suport digital, DVD-uri, CD-uri, cu respectarea prevederilor legale;

q) promoveazid textele de teatru reprezentative ale dramaturgiei roméine si universale, clasice si
contemporane;

r) sprijind debutul si afirmarea tinerelor talente;

s) stimuleazi inovatia in creatia dramaturgica si spectacologici;

t) se pot realiza productii si coproducti artistice in parteneriat cu alte teatre/institutii de cultur.

Art. 9 Teatrul are deplind autonomie in stabilirea §i realizarea repertoriului, a proiectelor, precum si
a programelor cultural-artistice proprii/colaborare, coproductii, conform proiectului de managment aprobat,
avand in vedere urmétoarele obiective strategice:
a) excelenta artistica gi programe atractive §i inovatoare;
b) parteneriate creative nationale si internationale;
¢) dezvoltarea ofertei culturale si atragerea de noi publicuri;
d) proiecte de rezidentiat de creatie si de educatie cultural;
e) cresterea veniturilor proprii prin identificarea unor noi strategii de marketing;
f) motivare - promovare - dezvoltare a resurselor umane pe criterii de meritocratie;
;) alocarea si redistribuirea resurselor existente pentru cresterea eficientei activititii.

Art. 10 Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzand
productii noi (premiere) si productii in reluare. Programarea reprezentatiilor si repetitiilor se face siptimanal
sau lunar, tinidndu-se cont de repertoriul configurat de managerul institutiei, in acord cu prevederile
contractului de management si in conformitate cu politicile culturale si priorititile autorititilor locale.
Reprezentatiile se vor prezenta atét la sediul teatrului, cat si in cadrul unor deplasiri in tari si striinitate, in
spatii consacrate, in aer liber sau in spatii neconventionale.

Art.11 Organizarea si desfasurarea activitatilor Teatrului se face astfel:

a) Activitatea Teatrului este programati pe ani calendaristici si pe stagiuni.

b) Stagiunea teatrald incepe, de reguld, la data de 15 septembrie a fiecirui an si reprezinti perioada de
pand la zece luni consecutive, din doi ani calendaristici, in care Teatrul realizeazi si prezinti
productii artistice.

c¢) Stabilirea timpului liber si a perioadei de acordare a concediilor de odihni pentru angajatii Teatrului
se face, potrivit legislatiei in vigoare de reguld, in perioada dintre stagiuni.

d) Teatrul poate desfigura microstagiunea ,,Teatrul de Vard”, de reguli, in perioada 15 iunie — 30 iulie.

e) In timpul stagiunilor Teafrul programeazi spectacole, repetitii sau alte activititi artistice si
educative, de reguld, sase zile pe sdptdménd, de luni pAna duminici inclusiv. Sdmbita este, de regul,
zi libera.

) Zilele de activitate suplimentara, aprobate de citre manager la cererea scrisi a sefilor ierarhici. Zilele
de activitate suplimentara, aprobate, ale personalului artistic, si de sceni se recupereazi, de reguli, in
perioada pauzei dintre stagiuni.

Art.12 In sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmitorii termeni:

a) Autoritatea este, dupd caz, autoritatea deliberativd - Consiliul Local al Municipiului sau autoritatea
executiva - Primarul Municipiului Targu Jiu;

b) Proiectul este ansamblul de activititi artistice, tehnice si logistice concretizate in productia artistica,
a cdrui perioadd de realizare nu depaseste, de reguld, durata unei stagiuni;

¢) Programul este structura managerial-artisticd, cuprinzdnd un numir de proiecte, a cirui desfisurare
excedeazd de reguld, duratei unui exercitiu financiar si prin care se rispunde cerintelor comunititii;

d) Programul minimal este parte a proiectului managerial al managerului institutiei de spectacole, care
cuprinde un numdr de programe realizate in intervalul de timp si conditiile stabilite in proiectul de
management;

e) Productiile artistice sunt spectacole infétisate direct publicului spectator de citre artisti interpreti
si/sau executanti;

) Stagiunea este o perioadi de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutiile
de spectacole realizeazi si prezintd productii artistice;

g) Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acord, de reguld, concediile
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de odihni si recuperérile si pot pregéti noi productii sau, dupi caz, pot organiza turnee, deplasari,
microstagiuni;

h) Personalul de specialitate - personalul artistic, tehnic si administrativ de specialitate incadrat cu
contract individual de munci in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabild
institutiilor de spectacole sau concerte;

1) Conducere executivd - este reprezentatd de personalul angajat cu functii de conducere conform
structurii organizatorice (organigramei) aprobate;

j) Partener - acea entitate juridicd (institutie de teatru, companie independentd, asociatie, fundatie,
institutie de culturd sau invatdméant) aldturi de care Teatrul realizeazi diverse evenimente artistice,
conform obiectului de activitate;

k) Serviciu - unitate de referintd pentru normarea activititii personalului de specialitate (repetitia,
repetitia generald, spectacolul);

1) Perioada de referintd - perioada cuprinsa intre 01 septembrie a anului in curs gi 31 august a anului
urmator;

m) Decizia de punere in scend - act administrativ emis de managerul institutiei, care cuprinde pentru
fiecare productie artistica date privind: personalul de specialitate distribuit si/sau repartizat, perioada,
data primei prezentéri publice;

n) Colectiv artistic - ansamblul de artisti interpreti sau executanti, fari personalitate juridica, compus
dintr-un numér variabil de membri, reuniti, de reguli, pe criterii profesionale, pe durata a minimum o
stagiune, pentru a realiza si prezenta productiile teatrului;

0) Sarcini complementare - activititile si/sau atributiile, stabilite anual, rezultate din programul
managerial, care se desfiigoard pe tot parcursul perioadei de referinti si care pot completa norma de
muncd sau fractiunea de normé de munci, in cazul personalului artistic si tehnic de scena.

Capitolul ITI
Structura organizatorica

Art. 13 Functionarea Teatrului se asigurd prin activitatea personalului artistic, tehnic si administrativ
angajat cu contract individual de munc4, in functii de specialitate artistici sau administrativi, precum si prin
activitatea unor persoane care participd la acestea, in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor
legale, privind drepturile de autor §i drepturile conexe sau in baza unor contracte reglementate de Codul
Civil.

(1) Angajarea, promovarea, sanctionarea si concedierea personalului se realizeazi in conditiile legii.

(2)Personalul contractual al Teatrului are obligatia s va respecte normele de conduitd profesionali
prevazute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
~ompletarile ulterioare, precum si pe cele din Regulamentul Intern.

Art.14 Managementul Teatrului este asigurat de Manager/director general, denumit in continuare
manager, desemnat, potrivit legii, in urma concursului de proiecte de management, pe baza contractului de
management incheiat cu Consiliul local Tg Jiu, denumit in continuare Autoritatea, in baza Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.15 Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Teatrului se
aprobd de cétre Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, la propunerea Primarului Municipiului.

Art.16 Teatrul are urmétoarea structurd organizatorica:

A. CONDUCEREA EXECUTIVA A INSTITUTIEI

1. Manager,

2. Director Directia Administrativ, Economici si de Productie,
3. Sef Serviciul Artistic,

4. Sef Serviciul Productie Administrativ,

5. Sef Serviciul Tehno-Sceni.
B. Organisme colegiale deliberative si consultative, care asistd managerul in activitatea sa:

1. Consiliul Administrativ cu rol deliberativ,
2. Consiliul Artistic cu rol consultativ.



C. Aparatul de specialitate si Aparatul functional:
Compartimentul Juridic,
Serviciul Artistic:
a) Compartimentul Personal Artistic,
b) Compartimentul Deservire Scena.
Compartimentul Relatii Publice, Organizare Spectacole, Secretariat Literar,
Compartimentul Educatie, Tineri Creatori,
Compartimentul Resurse umane, Salarizare,
Compartiment Secretariat,
Directia Administrativ, Economica si de Productie:
a) Compartiment Achizitii Publice,
b) Compartiment Financiar Contabil,
¢) Serviciul Productie, Administrativ,
d) Compartiment Administrativ,
¢) Formatie Muncitori Productie,
f) Serviciul Tehno-Scena,
g) Compartiment Suport-Scena,
h) Compartiment Muncitori Scena
i) Compartiment Lumini si Sunet.

N —

Nowmkw

Relatiile de colaborare si subordonare existente intre structurile organizatorice de la punctul C si
functiile de conducere de la punctul A se stabilesc prin organigrama.

Capitolul IV
Atributiile generale ale institutiei

Art.17 in vederea realizarii obiectului de activitate, colectivul Teatrului are urmitoarele competente
si atributii:

A. in activitatea de specialitate:

1. stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, avind la baza proiectul de

management;

2. urmdreste introducerea in circuitul cultural municipal, intern si international a operelor si

prestatiilor artistice valoroase evaluate pe principiul libertitii de creatie si pe baza unor criterii

specifice de valoare si selectie;

3. poate prezenta productii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pe durata

derulérii unor proiecte asumate;

4.asigura pregitirea, producerea si prezentarea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;

5.aduce la cunostinta publicului, spectacolele ce urmeazi a fi prezentate prin diverse metode de

popularizare: afigaj, reclama, inclusiv mass-media, difuzare programe;

6.asigurd vinzarea biletelor de spectacole prin casieriile proprii sau prin difuzori in institutii, scoli,

institute, agenti economici, etc.;

7.asigurd activitdfile specifice in sala de spectacol: difuzare si véinzare programe, indrumare

spectatori pentru ocuparea locurilor, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator

in spatii special amenajate, ambianta adecvata in holuri, etc.;

8.intretine §i dezvoltd relatii de colaborare cu alte institutii de culturd in vederea organizirii unor

manifestdri comune, expozitii, schimburi de experienti;

9.desfasoari activitati de impresariat artistic pentru propriile productii;

10.desfasoara si alte activitati in domeniul cultural, in functie de priorititile si de politicile culturale

promovate de institutiile coordonatoare;

11.organizeaza si realizeaza in regie proprie sau in colaborare cu alte institutii publice de subordine

locald sau centrald, organisme neguvernamentale, organizatii non-guvernamentale de profil fird scop

lucrativ atat propriile proiecte si programe culturale cét si alte actiuni, proiecte si programe culturale,

artistice, cultural — artistice, cultural — educative si de interes local;

12. acorda prin atribuire directd finantiri nerambursabile destinate satisfacerii unor nevoi culturale de

urgentd in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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13. asigurd conceperea, redactarea, editarea si difuzarea de cérti sau publicatii precum si materiale
promotionale pe orice tip de suport cu respectarea prevederilor legale;

14. desfédsoara activitatea de promovare a propriilor productii artistice si spectacole in municipiul Tg-
Jiu i in alte localitéti din tara;

15. concepe si organizeazi orice alte actiuni compatibile cu obiectul siu de activitate.

B. In activitatea functionali:

1. asigurd, in conformitate cu prevederile legii, péstrarea, integritatea, protejarea si valorificarea
patrimoniului public incredintat si utilizarea eficient a acestuia;

2.intocmeste propuneri pentru bugetul anual, iar, dupd aprobarea acestuia in conditiile legii asigurd
execufia lui prin folosirea eficientd a fondurilor publice sau a celor provenite din venituri
extrabugetare, dupé caz;

3.face propuneri pentru lucrari de investitii, dotéri specifice, reparatii capitale si curente pe care le
include in bugetul de venituri si cheltuieli; asigurd conditiile necesare pentru realizarea lor la
termenele stabilite conform legii;

4.intocmeste bilantul contabil pe care il prezintd departamentului de specialitate din cadrul Primériei
Municipiului Tg-Jiu, subventia rimaséd neconsumati la finele anului varsindu-se la buget, dupi caz;
5.asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea i intretinerea imobilelor din dotare pentru
desfasurarea activitafii de bazi, dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile
detinute, sau de prestari servicii, in vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum §i contracte de
asociere pentru activititi care prezintd interes comun, in legétura cu scopul cultural, artistic, stiintific
al institutiei, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

6.informeazd compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate din cadrul Primériei
Municipiului Tg-Jiu cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezintd
spre aprobare sau avizare diverse documente si documentatii potrivit reglementarilor legale;
7.desfdsoard si alte activitati, in functie de cerintele Consiliului Local si al Primériei Municipiului
Térgu Jiu, in conformitate cu prevederile unor acte normative in vigoare sau aparute ulterior;
8.intocmeste diferite situatii, deconturi, declaraii conform legislatiei in vigoare si asigurd depunerea
acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiard, CNPAS, CAS,
AJOFM).

Capitolul V
Atributiile 5i competentele conducerii executive,
ale Organismelor colegiale deliberative si consultative

Conducerea executiva
Art.18 Conducerea executivd are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile institutiei cu
respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.
Art.19 Atributiile, responsabilitatile si limitele de competentd ale persoanelor care alcituiesc
Conducerea executiva se stabilesc prin decizia managerului sau ale sefului ierarhic al acestora.
Art.20 Principalele atributii ale Conducerii executive sunt:

a) asigurd ducerea la indeplinire a obiectivelor stabilite prin proiectul de management al managerului;

b) pune in aplicare deciziile managerului si strategiile institutiei;

c) contribuie la dezvoltarea institutiei si la cresterea calititii a actului artistic;

d) asiguri respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentului intern;

e) colaboreazi pentru realizarea programului artistic si a calendarului de specialitate;

f) identifici solutii si le inainteazi managerului, in vederea supunerii procedurilor de aprobare/avizare,
propuneri finalizate in decizii, privind activitatea de specialitate a teatrului si a sarcinilor
complementare pentru personalul artistic de specialitate etc.;

g) calculeazd numirul serviciilor din fiecare productie artistici, dupi configurarea repertoriului din
perioada de referinta;

h) aduce la cunostinta personalului de specialitate evaluat, la termenul si in conditiile stabilite de
legislatia in vigoare, a rezultatului evaludrii: punctajul de referinti, punctajul individual, aprecierea
activititii anterioare, punctajul individual final si salariul de baza corespunzator pentru perioada de
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referintd;
1) asigurd intocmirea figelor de post, in colaborare cu Compartimentul resurse umane, salarizare;
Art.21 Conducerea executiva isi desfdsoara activitatea in conformitate cu procedurile previzute in
prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei.
Comisii speciale
Art.22 Comisia de selectionare a documentelor se constituie in scopul asiguririi, aplicirii
prevederilor legale privind arhivarea §i pastrarea documentelor avand in principal urmitoarele atributii:
a) Coordoneazi activitatea de selectionare a documentelor intocmite de citre servicii, compartimente
stabilind nomenclatorul documentelor de arhiva a institutiei;
b) Asigura gruparea documentelor intrare - iesire potrivit problematicii si termenului de pistrare stabilite
in nomenclatorul documentelor de arhivi a institutiei;
c) indeplineste orice alte atributii stabilite de lege.
Art.23 (1) Comisia de cercetare disciplinara stabileste sanctiunea disciplinari aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savérsite de salariat avindu-se In vedere urmitoarele:
a) Imprejurdrile in care a avut loc fapta savarsiti,
b) gradul de vinovitie al salariatului,
¢) consecintele abaterii disciplinare,
d) comportarea generali in serviciu a salariatului,
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de acesta.

(2) Comisia de cercetare disciplinari este stabilitd prin decizia managerului si va functiona in cadrul
institutiei in vederea cercetérii prealabile a abaterilor salariatilor de la prevederile legislatiei muncii.

(3) Comisia se intruneste ori de céte ori este sesizatd in legaturi cu existenta unor abateri disciplinare.
Aceasta dispune convocarea salariatului in vederea cercetdrii disciplinare si deruleazi cercetarea prealabild
analizand imprejurérile in care a fost savarsita fapta, gradul de vinovatie al salariatului, consecintele abaterii
disciplinare in activitatea institutiei, comportarea generald in serviciu a salariatului si eventualele sanctiuni
suferite anterior de cétre acesta. Activitatea comisiei de cercetare disciplinard se desfisoard conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare.

Organismele colegiale deliberative si consultative
Consiliul Administrativ
Art.24 Consiliul administrativ se infiinteazd prin decizia Managerului, care este si presedintele
Consiliului.

(1) Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, constituit in baza prevederilor art. 26 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008, cu modificarile si completirile ulterioare, numit
prin decizia managerului institutiei, avind urmatoarea componenti:

a) Managerul, presedinte,
b) Directorul Directiei Administrativ, Economica si de Productie, membru,
c¢) Seful Serviciului Productie, Administrativ, membru,
d) Seful Serviciului Tehno-Scend, membru,
e) Seful Serviciului Artistic, membru,
f) Consilierul juridic, membru,
g) Un reprezentant al Consiliului Local, membru,
h) Un reprezentant al Primarului Municipiului Targu Jiu, membru,
i) Un reprezentant al sindicatului sau al salariatilor, membru cu statut de observator, cu drept de
opinie, dar fard drept de vot.
Convocarea reprezentatilor salariatilor sau a sindicatului este obligatorie doar daci pe ordinea de zi
se dezbat probleme ce privesc salariatii.
(2) Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in functic de ordinea de zi), au statut de
observator cu drept de opinie, dar fird drept de vot.
(3) Secretarul Consiliului este numit de ctre manager prin decizie.
(4) Secretarul Consiliului Administrativ are urmétoarele atributii:
a) stabileste in colaborare cu presedintele Consiliului Adminnistrativ programul sedintelor;
b) asigurd convocarea membrilor Consiliului Aministrativ;
¢) intocmeste si redacteazd procesul verbal al sedintelor Consiliului Administrativ, consemnand
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principalele dezbateri si hotérari adoptate;

d) asigurd evidenta si arhivarea proceselor-verbale si a documentelor aferente sedintelor;

€) urmdreste semnarea proceselor-verbale de citre membrii Consiliului Administrativ;

f) 1indeplineste si alte atributii stabilite de presedintele Consiliului Administrativ sau de manager, in

legéturd cu activitatea consiliului.

Art.25 Consiliul Administrativ dezbate, avizeazi, propune, dupé caz, asupra:
a) fundamentdrii bugetului de venituri §i cheltuieli - inclusiv a programului anual/multianual de investitii
si a programului anual de achizitii publice;
b) finantdrii proiectelor si programelor ce nu se afld in Programul Minimal al managerului;
¢) propunerilor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli;
d) proiectelor de colabordri cu alte institutii in vederea de coproductii la cererea managerului, dacd nu
sunt cuprinse In planul minimal aprobat;
e) mésurilor necesare pentru buna gospodérire a mijloacelor materiale (consumabile, obiecte de inventar
si mijloace fixe) si financiare ale Teatrului;
f) proiectului planului de investitii al Teatrului si decide, in functie de priorititile economice, tehnice si
artistice ale Teatrului,
g) analizeazi costul biletelor si nivelul tarifelor practicate de institutie, in functie de pretul pietei, findnd
cont, in acelasi timp, de misiunea de educatie prin culturd si de accesul cit mai larg la actul cultural-
artistic pentru toate categoriile sociale, de localitétile in care se sustin reprezentatiile;
h) modificérilor tarifelor, pretului biletelor si ale taxelor de cursuri;
i) altor probleme care privesc buna functionare a activitatii, in masura in care este solicitat i in limita
competentelor sale, dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate
al institutiei.

Art.26 Consiliul Administrativ analizeazd proiectele in conformitate cu procedurile previzute in
prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei.

Art.27 Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeazd in procese-verbale de sedinti

continand propuneri si concluzii care se adopti cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.28 Consiliul Administrativ este obligat si invite reprezentantii sindicatului sau reprezentantul
salariatilor din institutie sd participe la sedintele sale in care se dezbat probleme din sfera de interes a
salariatilor, cu respectarea conditiilor previzute de lege.

(1) Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, la propunerca
managerului. Membrii Consiliului Administrativ se convoacd in mod obligatoriu de catre managerul
institutiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (a secretarului consiliului administrativ), cu
minim 24 ore nainte de data desfisurarii sedintei.

(2) Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenta a cel putin jumitate plus 1 din numérul
membrilor sii.

(3) Hotérarile se aprobd cu majoritatea simpléd a voturilor membrilor prezenti la sedintd (50%+1), cu
conditia intrunirii cvorumului de sedinta;

(4) Dezbaterile, concluziile si hotirarile Consiliului Administrativ se consemneazi intr-un proces
verbal, intocmit de secretarul sedintei, intr-un registru special.

Art.29 Activitatea Consiliului Administrativ este nesalarizata.

Consiliul Artistic

Art.30 Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ in ceea ce priveste alcituirea
repertoriului, structura proiectelor si programelor, strategia artisticd a Teatrului.

(1) Consiliul Artistic se infiinteaza prin decizia Managerului, ca organism colectiv de specialitate, cu
caracter consultativ, conform legislatiei in vigoare.

(2) Consiliul Artistic este alcatuit din: pregedinte in persoana Managerului si 5-11 membri din institutie
si din afara acesteia.

(3) Evidenta intrunirilor si a problemelor/aspectelor discutate este tinutd de un secretar numit de
Manager dintre membrii Consiliului artistic.

(4) Atributiile Consiliului artistic sunt urmétoarele:

a) face propuneri cu privire la programul si politica repertoriala;

b) analizeazd calitatea artisticd a productiei teatrale, conceptia regizorala si scenografici, sarcinile
specifice de munci ale personalului artistic;

¢) face propuneri pentru perfectionarea pregatirii profesionale si utilizarea personalului artistic, pentru
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mentinerea unui climat favorabil creatiei artistice in repetitii $i spectacole, care si asigure calitate si
performante maxime;

d) urmaéreste spectacolele (prin membri desemnati) si raporteaza in scris managerului despre eventuale
abateri de la conceptia regizorala initiala;

e) face propuneri ce vizeazd diversificarea ofertei culturale a Teatrului, in scopul atragerii de noi
publicuri;

f) propune stategii de educatie cultural-artistica;

g) urmdreste spectacolele si evenimentele stagiunii si contribuie la promovarea activitétii teatrului.

(5) Consiliul artistic se convoacé din dispozitia Managerului cel putin de o datd pe parcursul unui an,
sau ori de céte ori este necesar.

(6) Hotararile Consiliului artistic se iau cu majoritate de voturi, dar au numai caracter consultativ,
decizia apartindndu-i Managerului.

(7) Daca un membru al Consiliului artistic absenteazi la doud intruniri consecutive ale consiliului,
aceasta va fi considerati ca o renuntare la calitatea de membru in Consiliul artistic puténd fi inlocuit.

Art.31 Activitatea Consiliului Artistic este nesalarizata.

Capitolul VI
Competentele, atributiile si responsabilitiitile conducerii executive
si ale celorlalte structuri functionale ale Teatrului

Art.32 Atributiile, competentele, responsabilititile §i, dupad caz, activitifile pentru perioada de
referintd, pentru fiecare post se detaliazi in figele de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare si
se modificd corespunzitor actelor normative apdrute ulterior. Fisele de post sunt anexate la contractul
individual de munci al salariatilor.

(1) Atributiile specificate in figsele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate de
seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Managerul Teatrului

Art.33 Managementul Teatrului este asigurat de Manager denumit in continuare manager, desemnat,
potrivit legii, in urma concursului de proiecte de management, pe baza contractului de management incheiat
cu Autoritatea, reprezentatd prin Primarul Municipiului Targu Jiu, in baza Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

(1) Managerul conduce intreaga activitate a institutiei, pe care o reprezintd in raporturile cu
autorititile publice, institutiile §i organizatiile, precum si cu persoanele fizice si juridice din tard sau din
striinatate.

(2) Managerul va imputernici prin decizie persoana competentd sa cerceteze incélcarea normelor de
conduitd, In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.34 Managerul are urméatoarele atributii principale:

(1) conduce intreaga activitate artistici, administrativd si economicad a institutiei, in conformitate cu
prevederile contractului de management si ale legislatiei in vigoare;

(2) stabileste modul de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului de
management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite pentru bugetul
acesteia;

(3) in exercitarea atributiilor privind administrarea si gestionarea resurselor financiare, managerul
raspunde impreund cu Directorul Directiei Administrativ, Economice si de Productie si cu
Compartimentul Financiar Contabil, potrivit competentelor stabilite prin fisele de post si legislatia in
vigoare, pentru:

a) angajarea si utilizarea creditelor bugetare numai in limita prevederilor §i destinatiilor aprobate, pentru
cheltuieli strict legate de activitatea instituiei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

b) urmérirea modului de realizare a veniturilor proprii si gasirea de solutii pentru cresterea nivelului
acestora,

c) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor
posibil de incasat;

d) organizarea i monitorizarea programului anual de achizitii publice si a programului de investitii;
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e) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

f) elaborarea si fundamentarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, impreuna cu
Directorul Directiei Administrativ, Economici si de Productie si Compartimentul Financiar- Contabil,
pe care il inainteaza spre aprobare Consiliului Local;

g) angajarea de cheltuieli, incheierea de contracte si efectuarea altor operatiuni financiar-contabile cu
respectarea procedurilor interne, cu avizul compartimentelor de specialitate si cu incadrarea in
limitele previzute in articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

(4) reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

(5) incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite prin
contractul de management;

(6) numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, in conformitate
cu prevederile legale, dar si a oricarei Comisii necesard functiondrii activititii Teatrului;

(7) stabileste, prin decizie, componenta conducerii executive si stabileste atributiile si limitele de
competente ale membrilor sii;

(8) stabileste intocmirea §i aprobd, dupd caz, procedurile interne legate de evaluarea personalului de
specialitate, in conditiile respectérii prezentului regulament si a legislatiei in vigoare;

(9) in cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte, propune mdésuri de rezolvare a
problemelor semnalate de membrii consiliului;

(10) asigurd configurarea repertoriului din perioada de referintd, In acord cu prevederile contractului de
management;

(11) planifica stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor consiliului artistic, regizorilor artistici
sau, dupd caz, ale coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea productiilor
artistice care urmeaz3 a se realiza, a datei primei prezentari publice pentru fiecare productie;

(12) stabileste programul exploatdrii noilor productii artistice §i programul exploatérii productiilor
artistice care urmeazi si fie prezentate in reluare;

(13) emite deciziile de punere in scend pentru fiecare productie artistica;

(14) aproba caietele program si toate materialele documentare si de publicitate elaborate si prezentate de
persoanele responsabile;

(15) aproba programarea saptiménald si de perspectiva a spectacolelor/repetitiilor/ din repertoriul curent,
a celorlalte manifestéri artistice, educative, ale Teatrului si a programului de studiu colectiv sau
individual al actorilor;

(16) aprobd angajarea, promovarea, sanctionarea si concedierea personalului Teafrului, in conditiile
legii,

(17) negociazi clauzele contractului colectiv de munci la nivel de institutie, in conditiile legii;

(18) negociazi clauzele contractelor Incheiate in temeiul legilor speciale;

(19) asigura indeplinirea tuturor hotararilor adoptate de Consiliul Administrativ;

(20) aprobd masurile de asigurare a sandtatii si securitdtii in munca (SSM) si urméreste aplicarea lor prin
responsabilul cu SSM in institutie;

(21) aproba centralizatorul anual al programarii concediilor de odihna ale salariatilor Teatrului,

(22) aproba prin decizie Regulamentul Intern;

(23) fundamenteazd si transmite Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF), numérul de
personal, statul de functii si Organigrama institutiei, in vederea aprobdérii acestora, de cétre Consiliul
Local al Municipiului Targu Jiu;

(24) dispune incheierea contractelor cu artistii-creatori (regizori, scenografi, actori, coregrafi, autori,
traducétori, adaptatori, compozitori, s.a.m.d.) pentru proiectele artistice, dupd negocierea onorariilor,
in conditiile legii;

(25) hotaraste, in ultima instantd, asupra distribuirii rolurilor, de reguld, de comun acord cu regizorii sau
cu autorii, dupi caz;

(26) decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in vigoare, infiintarea unor
comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea urmétoarelor activititi:

a) negocierea onorariilor colaboratorilor artistici;

b) evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii si achizitii;
c) evaluarea si receptia bunurilor gestionate;

d) evaluarea si valorificarea bunurilor scoase din functiune;

e) evaluarea si inventarierea patrimoniului;
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f) casarea bunurilor.

(27) proiecteazid, implementeazi si dezvoltd continuu Controlul intern managerial care se defineste ca
fiind ansamblul formelor de control exercitate la nivelul institutiei publice, stabilite de conducere in
concordantd cu obiectivele acesteia si cu reglementirile legale, in vederea asigurdrii administrérii
fondurilor in mod economic, eficient si eficace;

(28) solutioneazi contestatiile in legiturd cu stabilirea salariilor de bazi, sporurilor, premiilor i a altor
drepturi care se acorda, potrivit prevederilor legii;

(29) dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare personalului Teatrului, potrivit legii;

(30) aproba programul anual de achizitii publice;

(31) se sesizeazi cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea institutiei, solicitdnd in acest sens
note explicative peronalului de conducere prin intermediul Compartimentului Juridic imputernicit in
acest sens;

(32) distribuie spre analizd si solutionare cu respectarea legislatiei in vigoare, corespondenta adresatd
institutiei;

(33) stabileste mésuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfisurare a activitétii
institutiei;

(34) are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:

a) selecteazd, angajeazi si concediazi personalul salariat, in conditiile legii;

b) negociaza clauzele contractelor individuale de munca, In conditiile legii;

¢) dispune incadrarea, detasarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legii,

d) incheie contracte individuale de munca pe duratd determinatd, cu respectarea prevederilor din Codul

muncii §i, dupa caz, a legilor speciale, fara ca durata acestora si depdseascd cu mai mult de 1 an durata

contractului de management;

(35) analizeazi periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri sau recrutarea de
personal pentru ocuparea posturilor vacante, in conditiile legit;

(36) aprobd planul anual privind perfectionarea profesionalé a personalului angajat in institutie;

(37) evalueazd performantele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine
directd, aproba fisa postului i fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
intregului personal angajat in institutie;

(38) stabileste persoana care va face propunerea privind aprecierea activititii anterioare a personalului
artistic de specialitate (coordonatorul personalului artistic);

(39) decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de muncé ale personalului de specialitate din
institutie, urmare a evaludrii;

(40) decide, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor alte méasuri
legale ce se impun;

(41) aproba cumulul de functii in institutie precum si colaboratorii externi pentru proiectele si programele
institutiei, dispunind conform prevederilor legale, incheierea contractelor in baza legii privind
drepturile de autor si drepturile conexe sau ale codului civil, dupd caz; negociazi clauzele
contractelor incheiate;

(42) aproba colaboririle cu alte institutii, ale personalului angajat, pentru fiecare stagiune;

(43) aproba deplasarea in tara si striinitate a personalului angajat n institutie, precum si a colaboratorilor
externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participdrii la manifestéri culturale de
gen (turnee, festivaluri, etc.);

(44) initiazd contacte cu alte institutii de spectacole din tard si strdindtate si stabileste participarea
institutiei cu programe culturale specifice la festivaluri in tara si in striinatate;

(45) efectueaza deplasari la manifestirile culturale de gen din tara i striinétate, In interesul institutie;

(46) incheie contracte individuale de munci si acte aditionale la contractele individuale de munci, cu
respectarea prevederilor Codului muncii si, dupa caz, a actelor normative speciale.

(47) aprobd Programul de perfectionare profesionald anuald si de formare continud, respectiv
workshopuri (daca acestea nu fac parte din Programul Minimal) pentru personalul artistic si tehnic de
scend.

Art.35 Managerul indeplineste si alte atributii privind activitatea curentd a institutiei sau alte activitati
similare de interes public, prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotéréari ale
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu sau dispuse de cétre Primarul Municipiului Targu Jiu.

(1) Managerul poate delega temporar, pe bazi de decizie scrisa unele dintre atributiile sale Directorului

11



Directiei Administrativ, Economici si de Productie, sau unui alt angajat ce face parte din Conducerea
Executivi.

2) In subordinea directs a managerului se afla Compartimentul Juridic; Serviciul Artistic;

Compartimentul Relatii Publice, Organizare Spectacole, Secretariat Literar; Compartimentul Educatie,

Tineri Creatori; Compartimentul Resurse Umane, Salarizare; Compartimentul Secretariat; Diretor al

Directiei Administrativ, Economica si de Productie.

(3) In exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, note interne, adrese cétre personalul
institutiei, precum si acorduri, avize §i instructiuni privind desfasurarea activititii specifice institutiei.

(4) Managerul este evaluat in conditiile legii, in vederea verificdrii de cétre autoritate a modului in care
au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

(6) In perioada absentirii din institutie a managerului atributiile postului sunt preluate de o persoani
desemnatd de managerul 1n exercitiu, sau de o persoand numitd de autoritate, in conditiile legii, dupé caz.

(7) In situatia in care postul de manager este vacant, autoritatea asigurd, in conditiile legii, numirea
conducitorului interimar al institutiei si organizarea concursului de proiecte de management, in vederea
desemnirii conducétorului institutiei.

Art.36 Directorul se afld in subordinea managerului, este incadrat prin contract individual de munca si prin
decizia managerului, salarizat conform Legei-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, familia ocupationald de functii bugetare "culturd", puctul II. Alte institutii de spectacole sau
concerte. Directorul are in directd subordine Directia Administrativ, Economici si de Productie:

a) Compartiment Achizitii Publice,

b) Compartiment Financiar Contabil,

¢) Serviciul Productie, Administrativ,

d) Compartiment Administrativ,

e) Compartiment Muncitori Productie,

f) Serviciul Tehno-Scena,

g) Compartiment Suport- Scena,

h) Compartiment Muncitori Scena,

1) Compartiment Lumini si Sunet.

Art.37 Directorul are atributii tehnice, economice si administrative, respectiv:

a) raspunde de buna desfiasurare a activitdtii administrative si tehnico-economice a institutiei in legatura
cu activitatea functionala si de specialitate a Teatrului, potrivit dispozitiilor legale;

b) prin intreaga sa activitate urméreste indeplinirea programelor asumate de managerul institutiei,
subordonandu-se si indeplinind hotarérile si deciziile acestuia, privind strategia de functionare si
dezvoltare a institutiei;

¢) rispunde de intrefinerea si asigurarea functionalititii spatiilor si activitatii Teatrului;

d) riaspunde, verificd, coordoneazd activitatea personalului din serviciile, si compartimentele aflate in
subordine;

e) raspunde de inventarierea patrimoniului, sens in care este presedintele comisiei centrale de
inventariere care verificd periodic buna administrare si gestionare a patrimoniului institutiei, prin
decizia Managerului;

f) propune modalitéti de depozitare si rispunde de conservarea elementelor de decor si recuzita;

g) propune modalititi de conservare si reabilitare a patrimoniului mobil si imobil aflat in administrarea
institutiei;

h) elaboreazé, impreund cu scenograful si seful Serviciului Productie, Administrativ, proceduri privind
montarea, demontarea, transportul si depozitarea decorurilor, pentru fiecare spectacol;

i) colaboreazd cu invitatii artistici ai Teafrului (regizorii artistici, scenografii etc.), privind
transformarea cerintelor acestora in solutii practice in scopul producerii spectacolelor si
evenimentelor artistice;

j) coordoneaza pregitirea si sustinerea tehnica a spectacolelor si a altor evenimente prezentate de
organizatori si producatori diversi, interni §i internationali, in sélile institutiei si in afara acesteia;

k) supervizeazi documentele necesare activitatii de productie decor-costume;

1) identificd si fundamenteazd necesitatea si oportunitatea efectudirii cheltuielilor de investitii, iar pe
parcursul executiei bugetare coordoneaza derularea si finalizarea in bune conditii a proiectelor si
programelor de investitii;
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m) urmdreste respectarea normelor de protectie a muncii §i PSI in toate serviciile si activititile pe care le
coordoneazi;

n) participi la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

0) este responsabil de elaborarea si indeplinirea programului anual de achizitii publice si investitii;

p) in colaborare cu personalul cu functii de conducere din subordine intocmeste planuri anuale de
investitii §i de dotare cu sceno-tehnicd, instalatii si echipamente necesare desfasurdrii optime a
activitatii tuturor sectoarelor de activitate;

q) semneazi, vizeazd si aprobd, dupid caz, referatele de necesitate, devizele, comenzile, contractele,
dispozitiile si ordinele de plati, alte documente de natura tehnica, din domeniul de activitate;

r) controleazi si raspunde de incadrarea corectd in normele de consum de materii prime si materiale,
combustibili si de energie;

s) propune valorificarea elementelor de decor i a costumelor din spectacolele care au fost scoase din
repertoriul curent;

t) propune declasarea, scoaterea din functiune, transfer fard plata, valorificarea si casarea bunurilor
apartinand institutiei, in conditiile legii;

u) impreund cu seful Serviciului Productie, Administrativ este responsabil de calitatea prestatiei
angajatilor aflati in subordine;

v) rdspunde si coordoneazi alaturi de seful Serviciului Tehno —Sceni activitatea de transport a
decorului, recuzitei, costumelor pentru deplasérile Teatrului;

w) verificd administrarea, intretinerea §i repararea cladirilor;

x) verificd lucririle de investitii si reparatiile capitale si curente;

y) coordoneazi activitatea de pazi si aparare impotriva incendiilor si interventii in caz de calamitate;

z) coordoneazi, controleazd si urmdéreste rezolvarea tuturor problemelor ce apar si care-i sunt
prezentate pe bazi de referate de citre conducatorii compartimentelor functionale din subordine;

aa) impreund cu seful Serviciului Productie, Administrativ, urmireste prima repetitic a spectacolelor
aflate 1n pregatire §i cautd modalititi de eficientizare a timpilor de repetitie si finalizare a premierelor
la termenele planificate;

bb) verificd activititile tehno-artistice, de suport ale activititii artistice de la scend (regizorul de
scend/culise, sunet, lumini, recuzitd, machiaj, sufleur, costumier, formatie muncitori);

cc) supervizeazd documentele necesare activititii de suport-sceni;

dd) indeplineste si alte atributii, din sfera sa de activitate, stabilite de managerul institutiei;

ee) coordoneazd activitdti specifice privind exploatarea, mentenanti, modernizarea si dezvoltarea
capabilititilor tehnice ale institutiei, compuse din: instalatii si echipamente pentru productia si
executia luminilor, a sunetului, a efectelor speciale, utilaje si echipamente diverse din dotarea
compartimentelor de productie, mecanisme de scend in corelatie cu obiectivele si programul artistic
al institutiei;

ff) coordoneazd activititi specifice privind reviziile tehnice periodice si reparatiile capitale ale
atelierelor de lucru si din punct de vedere administrativ si a mecanicii si tehnologiei de scend, a
instalatiilor de lumini i sunet;

gg) coordoneaza §i verificd intreaga activitate a Compartimentului Suport Scend, Compartimentului
Financiar Contabil, Compartimentului Achizitii Publice, Compartimentului Administrativ,
Serviciului Productie, Administrativ, Serviciului Tehno-Scend, Formatie Muncitori Productie,
Compartimentului Muncitori Scena, stabilind sarcini concretre, indruménd, controland si urmérind
efectuarea lor;

hh) rdspunde de modul de realizare, elaborare si executie a bugetului de venituri si cheltuieli si verifica
modul de realizare a acesteia, respectiv realizarea veniturilor proprii propuse si incadrarea in
cheltuielile planificate;

i) intocmeste si avizeazi situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le inainteazi spre aprobare
conducétorului institutiei s1 rdspunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite de lege,
ordonatorului principal de credite;

jj) raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita creditelor
de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si intocmirea
instrumentelor de platd a cheltuielilor pe baza ordonantirilor de platd a cheltuielilor aprobate de
ordonatorul de credite;

kk) stabileste atributiile de serviciu ale angajatilor din subordine, verificd modul de indeplinire a
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sarcinilor si asiguré actualizarea fiselor de post;

II) indeplineste si alte atributii, din sfera sa de activitate, stabilite de managerul institutiei;

mm) coordoneazd activitatea de organizare, functioanre a serviciilor, compartimentelor si a
formatiilor prin indicatii §i consultantd in indeplinirea atributilor conform dispozitiilor legale in
vigoare §i a Regulamentului de Organizare si Functionare a Teatrului Dramatic ,,Elvira Godeanu”, a
Regulamantului Intern si a fisei postului;

nn) participd la evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale personalului din subordine
si organizeaz3 instruirea personald sau in colectiva a acestora;

oo) verificd §i supune aprobdrii, in limitele previzute in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al
institutiei, devizele de cheltuieli pentru proiectele angajate;

pp) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Teatrului Dramatic ,,Elvira Godeanu” si
propunerile de rectificare corespunzitoare pentru cheltuielile curente si cheltuielile de capital;

qq) intocmeste si transmite compartimentului de specialitate din cadrul Primarului Municipiului Tg Jiu
situatiile financiae trimestriale;

1r) controleazi gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

ss) duce la indeplinirea atributiilor ce decurg din masurile si sarcinile stabilite ca urmare a controalelor
financiare contabile si gestionare efectuate de organele abilitate de lege;

tt) coordoneaza, verificd si vizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie inventariere casare si de
clasare transferul de bunuri;

uu) avizeazi repartizarea pe activititi a Fondurilor aprobate prin buget si creditele bugetare deschise;

vv)rispunde de organizarea evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind activitatea
institutiei;

WW) urméreste decontarea lucrérilor de investitii si reparatii verifici situatiile de lucriri prezentate
de constructori si propune aprobarea plitii acestora;

xx) urméreste debitele institutii si rispunde de nstiintarea conducerii privind situatia acestora;

yy) urmaéreste derularea contractelor de investitii din punct de vedere financiar si administrativ;

zz) avizeazd si coordoneazi procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar precum §i activitatea presupusd de derulare a operativa cu caracter economic-financiar care
urmeaza;

aaa) intocmeste §i avizeazi situatiile financiare trimestriale gi anuale pe care le lnainteazi spre
aprobare conducitorul institutii si rdspunde transmiterea acestora la termen restabilite de lege
ordonatorului principal de credite;

bbb) rdspunde de organizare inventarierii general al elementelor de natura activelor datoriilor si
capitalelor proprii detinute;

cce) stabileste atributiile de serviciu ale angajatilor de sub ordine verificd modul de indeplinire a
sarcinilor §i asigurd actualizarea figei de post;

ddd) indeplineste atributiile stabilite de manager specifice domeniului siu de activitate;

eee) elaboreazd, in consultare cu sefii serviciilor, planuri de perspectiva privind modernizarea,

eficientizarea si optimizarea organizirii activitafii diferitelor structuri functionale ale Teatrului pe
care le coordoneazd, planuri ce sunt transmise Managerului spre analizi si aprobare, dupi caz;

f1f) verificd planul anual si/sau multianual de investitii publice, pe baza clasificatiei economice,
care constituie anexd la Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Teatrului,

ggg) coordoneazd activititile prevazute de Legea 273/2006 si Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificérile si completérile ulterioare, precum si de alte acte normative incidente (cu
exceptia programelor si proiectelor artistice), pe baza clasificatiei economice, care constituie anexa la
Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Teatrului;

hhh) identificd gi fundamenteaza necesitatea §i oportunitatea efectudrii cheltuielilor de investitii,
iar pe parcursul executiei bugetare coordoneaza derularea si finalizarea in bune conditii a proiectelor
si programelor de investitii;

iii) intocmeste, verifica si coordoneaza efectuarea cheltuielilor de investitii, iar pe parcursul executiei
bugetare coordoneazd derularea si finalizarea in bune conditii a proiectelor si programelor de
investitii;

1jj) coordoneazd impreund cu sefii de servicii pregitirea si sustinerea tehnicd a spectacolelor si a altor
evenimente prezentate de organizatori si producdtori diversi, interni si internationali, in silile
institutiei;
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kkk) urmdreste respectarea normelor de protectie a muncii si PSI in toate serviciile §i activitatile pe
care le coordoneazi;

1II) semneazi, vizeazd si aproba, dupid caz, referatele de necesitate, devizele, comenzile, contractele,
dispozitiile si ordinele de plata, alte documente de naturd tehnica, din domeniul achizitiilor publice,
productie, administrativ, si financiar-contabila, conform prerogativelor care i-au fost incredintate;

mmm) este presedintele comisiei centrale de inventariere care verifica periodic buna administrare si
gestionare a patrimoniului institutiei, prin decizia Managerului;

nnn) monitorizeaza activitatea de achizitii publice;

000) in absenta Managerului, Teatrul Dramatic ,,Elvira Godeanu” poate fi condus de Directorul
Directiei Administrativ, Economica si de Productie in limitele stabilite prin decizia managerului.

Art.38 Compartimentul Financiar-Contabil este subordonat Directorului si are urmatoarele
atributii:

a) elaboreaza si fundamenteazi proiectul bugetului institutiei publice pe baza Scrisorii cadru transmisé
de ordonatorul principal de credite, pe care il supune aprobdrii Directorului si rdspunde de
transmiterea acestuia la compartimentul de specialitate din cadrul Autoritétii;

b) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le inainteaza spre aprobare Directorului
si conducétorului institutiei si rispunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite de lege,
ordonatorului principal de credite;

c) asigurd virarea la timp a tuturor taxelor si impozitelor datorate bugetului de stat si sau/bugetele
locale;

d) verificd deconturile pe baza documentelor justificative de incaséri si plati ale productiilor cultural-
artistice si tehnico-administrative;

e) intocmeste necesarul de credite pentru cheltuieli de personal, bunuri si servicii, cofinantare proiecte
cu finantare nerambursabild, dupd caz, si cheltuieli de capital, pe care il supune aprobdrii
Directorului §i conducitorului institutiei, i rispunde de transmiterea acestuia la compartimentul de
specialitate din cadrul Autorititii, la termenele stabilite de acesta;

f) urméreste permanent soldurile de debitori si creditori si le comunicd Compartimentului Juridic,
Resurse Umane, Salarizare, dupa caz, in vederea ludrii mésurilor ce se impun;

g) fundamenteazi elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

h) organizeazd si rdspunde de evidenta contabild a elementelor patrimoniale de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de
angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

1) participd la organizarea si efectuarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii detinute, cel putin o datd in cursul exercitiului financiar si/sau in
alte situatii prevazute de lege si inregistreaza in contabilitate rezultatul inventarierii;

j) verificd modul de gestionare a patrimoniului institutiei, respectarea prevederilor Legii nr. 22/1969
privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legaturd cu gestionarea
bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, verificd utilizarea fondurilor Teatrului, cu respectarea nivelului bugetului aprobat, a
formelor si conditiilor privind executia bugetara prevazute de dispozitiile legale;

k) intocmeste raportérile lunare (monitorizare cheltuieli de personal, monitorizare cheltuieli de capital,
randuri bilant, plati restante si executie bugetard) pe care le supune aprobarii conducitorului
institutiei, si rdspunde de transmiterea acestora la compartimentul de specialitate din cadrul
Autoritdtii, la termenele stabilite de acesta, astfel incét si fie respectate termenele legale stabilite de
actele normative in vigoare;

) organizeazd, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, In limita creditelor de
angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si intocmirea instrumentelor
de platd a cheltuielilor pe baza ordonantéirilor de plata a cheltuielilor aprobate de ordonatorul de
credite;

m) participd la organizarea sistemului informational al Teatrului si asigura transmiterea eficientd a
datelor financiar - contabile;

n) intocmeste registrele contabile obligatorii §i rispunde de arhivarea, acestora conform prevederilor
legale;

o) asigura si raspunde de calculul si plata drepturilor bénesti privind prestarea de servicii si/sau a
colaboratorilor ca urmare a certificarii de cétre structurile implicate, a indeplinirii conditiilor
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contractuale;

p) gestioneazd fondurile binesti ale institutiei respectdnd Regulamentul operatiunilor de casa si
legislatia in vigoare sub a céror incidentd intrd activitatea pe care o desfasoaré;

q) depune in banca ordinele de plata intocmite de Biroul financiar-contabil si ridicd din banca extrasele
de cont, verificAnd existenta tuturor documentelor care justificd incasirile si platile;

r) in cadrul Compartimentului Financiar-Contabil se organizeazi controlul financiar preventiv propriu,
care se exercitd, prin vizi, de persoana desemnati de conducétorul institutiei, in conformitate cu
prevederile O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare si O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific
de norme profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de control financiar preventiv
propriu, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare;

s) respecti circulatia documentelor din institutie;

t) Intocmeste notele justificative pentru Priméria Municipiului Targu Jiu;

u) rispunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil, stabilite ca urmare a
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

v) intocmeste facturi;

w) duce la indeplinire si alte atributii repartizate de Director si managerul Teatrului,

X) Indruma, coordoneazid si asigurd organizarea si desfasurarea activitatii economice a institutiei in
conformitate cu dispozitiile Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicati, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

y) organizeazd evidenta contabild a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar §i de angajamente, cu
respectarea actelor normative in vigoare;

z) raspunde de organizarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii detinute, cel putin o datd in cursul exercitiului financiar si/sau in alte situatii
prevazute de lege si de inregistrarea in contabilitate a rezultatului acesteia;

aa) raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a necesarului de credite pentru cheltuieli de
personal, bunuri si servicii, cofinantare proiecte cu finantare nerambursabild, dupa caz, i cheltuieli
de capital, pe care 1l supune aprobérii conducitorului institutiei;

bb) intocmeste registrele contabile obligatorii si arhivarea acestora, conform prevederilor legale;

cc) rispunde de evidenta cheltuielilor pentru proiectele artistice ale managerului;

dd) efectueazi plata cheltuielilor bugetare;

ee) intocmeste §i transmite la termen raportdrile lunare (monitorizare cheltuieli de personal,
monitorizare cheltuieli de capital, raportiri in FOREXEBUG), astfel incit si fie respectate
termenele legale stabilite de actele normative in vigoare pe care le supune aprobérii conducitorului
institutiei;

Art.39 Compartimentul Achizitii Publice se afld in subordinea Directorului si are urmétoarele
atributii principale:

a) stabilirea circumstantelor de incadrare pentru aplicarea fiecdrei achizitii directe, conform
prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile
ulterioare si a celorlalte acte normative incidente;

b) intocmirea, pand la sfarsitul ultimul trimestru din anul curent, pentru anul urméitor, a
Programului anual al achizitiilor publice, in baza referatelor de necesitate intocmite de fiecare
structurd functional din Teatru;

c) elaborarea documentelor privind achizitiile directe, In conditiile legii; organizarea si buna
desfagurare a procedurilor de achizitie publicad de produse, servicii si lucrari, cét si alte
documente cerute de legislatia n vigoare;

d) aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, in conditiile legii;

e) constituirea, arhivarea si pastrarea dosarului achizitiilor publice;

f) realizarea si indeplinirea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publicd, a
contractelor de concesiune de servicii si/sau a contractelor de concesiune de lucriri, in
conditiile legii;

g) indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege;

h) duce la indeplinire si alte atributii repartizate de managerul Teatrului;
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Art.40 Serviciul Productie, Administrativ se afld in subordinea Directorului si este condus de un
Sef serviciu incadrat prin contract individual de munci.

(1) Seful Serviciului Productie, Administrativ are in componenta sa urmétoarele structuri:

a) Compartimentul Administrativ;

b) Formatie Muncitori Productie.

2) Seful Productie, Administrativ are urmétoarele atributii principale:

a) coordoneazd activitdtile de productic a decorurilor si costumelor, precum si de primé

montare/demontare la scend pentru toate spectacolele institutiei;

b) intocmeste impreund cu gestionarii actele de modificare-demolare i transfer pentru reperele

spectacolelor scoase din repertoriu si refolosite la alte spectacole conform solicitarii creatorilor

spectacolului;

C) propune spre avizare §i aprobare programul de intrare in productie a premierelor, adaptirilor si a

reludrilor spectacolelor, cét si a graficului de executie a decorurilor si costumelor;

d) avizeazd documentele necesare activitatii de productie decor-costume;

) fundamenteazi si intocmegte devizele estimative privind materialele gi\bunurile necesare realizérii

productiilor noi, precum si a celor din repertoriu, in conformitate cu cerintele regizorale si

scenografice;

f) organizeazi si raspunde de realizarea suportului tehnic conform specificatiilor facute de regizorii

artistici, scenografi, coregrafi etc. (decoruri, butaforie, costume, tapiterie etc.) prin atelierele de

productie;

g) planifici impreund cu scenografii si in corelatie cu resursele financiare, activititile de

achizitionare, prelucrare si predare la termen a tuturor elementelor de spectacol;

h) stabileste si participd la sedintele de productie la care scenograful prezinti schitele de decor si

costume n vederea intocmirii devizului estimativ;

i) asigurd si raspunde de eclaborarea normelor si a procedurilor de lucru privind activitifile

coordonate;

j) asigurd si raspunde de sustinerea pirtii de productie a fiecdrei productii artistice din cadrul

repertoriului Teatrului,

k) In vederea respectirii termenului de premierd stabilit, controleazd derularea activititilor de

productie si aprovizionare, care se fac numai dupd intocmirea devizului estimativ de materiale, pe

care il avizeazi i il prezinta spre supervizarea Directorului si aprobarea Managerului;

1) stabileste Tmpreund cu scenograful si regizorul artistic, programul de execufie a decorului si

costumelor, planul de montare si probe la scen;

m) participd la intocmirea planului de buget anual, in functie de premierele preconizate si de

necesarul de investitii pentru materiale si utilaje destinate productiei de spectacole, pentru personalul

din subordine;

n) urméreste respectarea normelor de protectie a muncii i PSI in toate serviciile si activititile pe care

le coordoneaza;

0) coordoneaza lucrarile specifice necesare pentru reprezentarea spectacolelor, verificd activitatile de

montare a spectacolelor;

p) coordoneazi impreund cu Directorul activititile de dezvoltare a bazei tehnico-materiale din

intreaga institutie, in corelatie cu necesitétile impuse de obiectivele de performantd ale acesteia, de

necesitatea cresterii eficientei muncii, de normativele in vigoare privind sénétatea si securitatea

muncii, precum §i de administrarea situatiilor de urgenta;

r) coordoneazi activititile de pregétire, organizare si desfisurare a evenimentelor culturale aflate in

programul anual al institutiei, prin prisma responsabilitétilor sale administrative si de productie;

s) coordoneazd activititi specifice privind reviziile tehnice periodice si reparatiile capitale ale

atelierelor de lucru si din punct de vedere administrativ;

t) Intocmeste documentatiile si specificatiile tehnice conform legislatiei in vigoare pentru

achizitionarea utilajelor si echipamentelor tehnice, a materialelor de intretinere si a pieselor de

schimb etc. pentru productie si administrativ;

u) intocmeste fisele de pontaj si rdspunde de corectitudinea normérii muncii angajatilor aflati in

subordine;

v) in activitatea sa, pentru eficientizarea muncii, poate si numeascd un coordonator pentru fiecare

compartiment, acesta nefiind retribuit suplimentar;
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h)

1)

k)

D

x)impreund cu scenograful alege materialele necesare producerii spectacolelor si face receptia direct
cu acesta a lucrarilor executate;

y) intocmeste referat de necesitate/justificativ pentru achizitionarea de servicii pentru productia
spectacolelor;

z) asista la repetitiile tehnice pentru a lua la cunostinta eventualele modificéri intervenite la decoruri
sau costume;

k) coordoneaza executarea lucrérilor specifice de productie, respectiv productie, croitorie, tAmplarie,
picturi ornamentale, butaforii de orice fel, papier-manche-uri s.a.m.d.;

1) dupd intocmirea devizului estimativ, intocmeste, impreund cu Seful Formatiei de muncitori
productie, graficul de executie a decorului §i a costumelor, in vederea respectirii termenului de
premiera stabilit §i controleaza derularea activitatilor de productie;

m) coordoneazi si rispunde de intreaga activitate, documente, proceduri, pazi, punere in aplicare a
legislatiei specifice ce tin de activitatea Compartimentului administrativ, conform Art.41.

n) urmireste si raspunde pentru defasurarea si finalizarea la timp si in bune conditii a tuturor
contractelor din sfera de activitate, respectiv, administrativ-productie;

0) are in administrare cladirile aflate in patrimoniu institufiei i rispunde de buna administrare,
intretinere si conservare a acestora, asigurdnd luarea mésurilor necesare pentru prevenirea degradarii,
mentinerea in starea corespunzitoare de functionare si garantare conditiilor de sigurantd pentru
personal si public;

p) raspunde de alimentarea cu apé si functionarea dispozitivelor de interventie in situatii de urgenta,
r) duce la indeplinire si alte atributii repartizate de seful Serviciului Tehno-Scena, Director si
Managerul Teatrului.

Art.41 Compartimentul Administrativ este subordonat sefului Serviciu productie-administrativ gi
are ca atributii principale:

intretine clddirea in ansamblu, precum si curdtenia in spatiile aferente publicului, atelierelor de
productie, birourilor administrative, subsolurilor tehnice, intretine §i reparé instalatiile sanitare;
executd si raspunde de asigurarea conditiilor si a cerintelor de pazi in cadrul Teatrului, atit pentru
personalul propriu, cat si pentru publicul spectator;

asigurd si rdspunde de siguranta obiectivelor, bunurilor si valorilor, inclusiv a arhivei si bazelor de
date informatice, impotriva oricéror evenimente din punctul de vedere al pazei,

1a toate mdsurile de asigurare a pazei bunurilor si valorilor detinute cu orice titlu de Teatru;

asigurd si raspunde de functionarea in bune conditii a elementelor de protectie mecano-fizice si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

intocmeste planul de paza si il transmite la organele abilitate;

urmdreste respectarea numérului de posturi §i amplasarea acestora, a necesarului de personal pentru
pazd si PSI, amenajdrile, instalatiile si mijloacele tehnice de pazd si de alarmare, consemnul
posturilor in conformitate cu planurile aprobate de cétre organele abilitate;

urmdreste si raspunde de respectarea regulilor de acces, potrivit dispozitiilor normelor elaborate;
identificd si evalueaza riscurile privind paza obiectivului si personalului;

informeazi conducerea si rispunde fati de institutiile abilitate si controleze si si supervizeze
activitdtile de pazd, din punctul de vedere al credirii si respectdrii tuturor cerintelor legislatiei
aplicabile privind aceste activitéti;

reprezintd Teatrul in relatia cu furnizorul de servicii ce asigurd controlul de poarta si supravegherea
instalatiilor video de monitorizare a intrarilor si iesirilor din institutie;

coordoneazi §i asigurd activititile externalizate specifice de PSI, SSM, ISCIR si serviciilor necesare
de asigurare a functionarii Teatrului, in conditiile prevazute de lege;

m) propune aprobarea fondurilor necesare pentru procurarea de materiale de intretinere, consumabile,

n)

0)

p)

obiecte de inventar si mijloace fixe necesare administratiei;

ia mésuri pentru incheierea contractelor economice de furnizare de apa, salubritate, telefonie fixa si
mobild si orice alte contracte de prestéri servicii din sfera lui de competenta si urméreste executarea
lor la timp;

indeplineste toate dispozitiile conducerii in legétura cu activitatea de protocol a institutiei, precum gi
a activitdtilor de expozitii sau alte activititi organizate in Teatru;

raspunde direct de desfdsurarea efectivd, conform proiectelor si/sau a contractelor, a lucrarilor de
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investitii si/sau reparatii capitale care se executd in Teatru, de cétre terti, sau in regie proprie;

q) urmadreste si verificd activitatea de perfectare a contractelor cu furnizorii de utilitéti;

r) verificd modul de gospodarire si gestionare a cladirii si a spatiilor adiacente acesteia;

s) verificd modul de intretinere si exploatare a autovehiculelor din dotare;

t) verificd respectareca conditiilor tehnice si ambientale pentru protejarea bunurilor aflate in arhiva
institutiei;

u) intocmeste documentatiile tehnice privind executarea si receptia lucrdrilor de investitii si reparatii,
inclusiv a reparatiilor capitale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

v) Intocmeste documentele interne necesare si asiguré respectarea dispozitiilor legale privind repararea
fondurilor fixe si executarea lucrérilor de interventie si/sau modernizare;

w) raspunde direct de desfdsurarea efectivd conform lucrdrilor de investitii si/sau reparatii curente sau
capitale care se executi prin terti sau in regie proprie;

x) efectueazi operativ reparatiile accidentale si intretinerea curentd pentru echipamentele tehnologice si
pentru instalatiile de natura electrica din intreaga institutie;

y) intretinerea, repararea §i exploatarea instalatiilor de ventilatie si climatizare din dotarea sililor, scenei
si a celorlalte cladiri aflate in administrarea (sau cu titlul de dare in folosintd gratuita) Teatrului;

z) Iintretinerea, repararea si exploatarea instalatiilor sanitare, incélzire si stingere a incendiilor din
dotare, elementelor de constructie, amenajare si dotare ale cladirii;

aa) pe parcursul reparafiilor mai ample §i a serviciilor de mentenantd efectuate de terti pe bazd de
contract, asiguri asistenta de specialitate;

bb) colaboreazd cu Formatia de muncitori productie pentru asigurarea serviciilor de intretinere si
reparatii la nivel de institutie, pe intreaga perioada a programului de lucru al institutiei;

cc) identificd si semnaleazd cétre sefii ierarhici deficientelor functionale pentru care este necesar alt
nivel de interventie;

dd) gestioneazd bunurile materiale achizifionate sau primite sub form3 de donatii si sponsoriziri,

o e

materiale necesare pentru desfégurarea activititii institutiei;

ee) receptioneaza cantitativ si calitativ, pe baza documentelor de insotire a mérfurilor, a tuturor bunurilor
materiale care intrd in patrimoniul institutiei prin intocmirea notelor de receptie si Inregistrarca
acestora in contabilitatea analiticd de gestiune a institutiei;

ff) pastreazd in bune conditii bunurile materiale receptionate, eliminindu-se orice posibilitate de
deteriorare sau sustragere a acestora prin organizarea spatiilor de depozitare cu rafturi, boxe, sisteme
de inchidere sigure, mijloace de prevenire si stingere a incendiilor;

gg) elibereaza bunurile materiale din magazie citre atelierele de productie proprii si cétre celelalte
compartimente ale institutiei pe baza bonurilor de consum intocmite si semnate de persoanele
desemnate cu aceste atributii si avind viza de control financiar preventiv;

hh) elibereaza din magazie bunurile materiale catre terti, in cazul externalizirii unor lucrari, pe baza
avizelor de insotire a mérfurilor;

ii) intocmeste lunar situatia consumurilor de materiale pe baza bonurilor de consum si a ordinelor de
lucru intocmite de atelierele de productie pentru materialele date in prelucrare si transmiterea
acestora Compartimentului Financiar-Contabil pentru inregistrare in evidenta contabila a institutiei;

jj) anuntd Directorul in situatiile de plusuri si/sau minusuri din gestiune, informeazi cu privire la
bunurile din gestiune care sunt depreciate, degradate, stocurile de bunuri fird miscare, cu miscare
lent;

kk) elibereazd materiale din magazie pe bazd de bonuri de consum vizate si aprobate, identificAnd
specimenele de semnaturi; nu elibereazi bunuri pe bazi de dispozitie verbala;

1) aprovizioneazi cu carburanti si centralizeazi lunar consumul de carburanti, pentru autoturismul care
apartine institutiei;

mm) incheie polite de asigurare auto;

nn) intretine si duce la reparat autovehiculele;

00) asigurd efectuarea inspectiei tehnice a autovehiculelor din dotare;

pp) obtine autorizdrile de transport pentru masinile firmelor transportatoare cu care Teatrul incheie
contract;

qq) planifica deplasérile in colaborare cu celelalte structuri implicate din cadrul Teatrului, in functie de
necesititi;

1) coordoneaza si asigurd activititile externalizate specifice de PSI, ISCIR;

19



ss) duce la indeplinire si alte atributii repartizate de sef Serviciu Productie, Administrativ, coordonatorul
de compartiment sau managerul Teatrului;

tt) indeplineste si alte atributii, din sfera sa de activitate, stabilite de Director i Managerul institutiei.

Art.42 Formatie muncitori productie se afld in subordinea sefului Serviciului Productie, Administrativ

si este condusé de un Sef Formatie muncitori productie.

(1) Sef Formatie muncitori productie - are urmatoarele atributii principale:

&) intocmeste antemésuritori si antecalculatia pentru intocmirea devizului estimativ care va fi supervizat
de Seful Serviciului Productie, Administrativ gi Director;

b) propune solutii tehnologice pentru rezolvarea problemelor complexe de mecanicd, conform viziunii
artistice ale scenografului si regizorului;

c) verificd si rispunde de existenta autorizatiilor si avizelor specifice pentru echipamentele tehnice care
asigura functionarea productiilor artistice, inclusiv pentru personalul din subordine;

d) verificd realizarea planurilor si programelor pentru reviziile tehnice periodice si reparatiile capitale ale
suportului tehnic privind spatiul scenei si al atelierelor de productie;

e) avizeazd si rispunde de documentatiile tehnice pentru orice modificari aduse utilajelor la scend si
atelierelor de productie;

f) propune solutii tehnice viabile realizirii elementelor de scenografie dispuse de scenografi;

g) raspunde de gestiunea materialelor repartizate pentru realizarea productiilor artistice;

h) intocmeste referate de necesitate;

1) monitorizeazi prezenta angajatilor din cadrul Formatiei de muncitori productie.

Art. 43. Formatie de muncitori productie are urmitoarele atributii:

j) executd elemente de decor tare (panouri, practicabile etc.) dupa schitele si indicatiile scenografului;

k) executd lucrari de vopsire a decorurilor dupa schitele si indicatiile scenografului;

1) executd lucrarile de tAmplarie pentru decorurile, recuzita si mobilierul spectacolelor conform schitelor
scenografului, dar si lucriri de tdmplérie de intretinere - reparatie a decorurilor spectacolelor din
repertoriu, precum si ale scenei si sub-scenet;

m) executd lucrdri de confectii metalice ale decorurilor conform schitelor aprobate si de intretinere a
partilor metalice din decorurile spectacolelor;

n) executd lucridrile de lacétugirie - mecanica de Intretinere - spectacolelor din repertoriu, precum si ale
scenei §i sub-scenei;

0) executd lucrdri de reparatie, intretinere si de igenizare a institutiei in limita competentelor la decizia
managerului;

p) confectioneaza costumele de scena pentru artistii distribuiti in spectacolele din repertoriul institutiei si
raspunde de calitatea tehnicé si artisticd a executiei;

q) executd artistic costume de epocd sau modern, dupi schitele si conceptia scenografului, incadrandu-se
in termenele stabilite pentru premiere, reludri, spectacole;

r) asigurd lucrdrile de reparatii si intretinere a costumelor aflate in patrimoniul Teatrului, cét si
reconfectionarea costumelor in caz de deteriorare completd sau inlocuire a actorului, conform
schitelor initiale;

s) duce la indeplinire si alte atributii repartizate de sefului Serviciului Productie — Administrativ,
Directorului Directiei Administrativ, Econimice si de Productie si managerul Teatrului.

Art.44 Serviciul Tehno-Sceni se afld in subordinea Directorului si este condus de un Sef serviciu

incadrat prin contract individual de munca.

b)

c)
d)

(1) Serviciul Tehno-Scend are in componenta sa urmétoarele structuri:

a) Compartimentul Suport Scena,

b) Compartimentul Muncitori Sceni,

¢) Compartimentul Lumini §i sunet.

(2)Sef Serviciul Tehnno-Sceni are urmétoarele atributii principale:
avizeazd si asigurd afisarea programul siptaménal de lucru la Afisierul Teatrului, in functie de
progamarea repetitiilor, reprezentatiilor, precum si al evenimentelor proprii si gdzduite;
intocmeste si raspunde Impreund cu regizorul de culise/scend, programul sdptdménal de lucru al
Serviciului Tehno-Scena;
intocmeste si raspunde de Fisa zilnici de activitate al Serviciului Tehno-Sceni;
coopereazd cu celelalte structuri functionale ale directiei, precum si cu seful Serviciului Artistic la
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1)
k)

D

n)
0)

p)

q)

t)

ll)
Y)

aa)

intocmirea programului lunar si la programarea complets a stagiunii;

coordoneazd impreund cu regizorii de scend/culise activitdtile tehnico-artistice, respectiv, montarea la
scend pentru toate spectacolele si evenimnetele institutiei;

participa la stabilirea planificarii productiilor, precum premiere, adaptéri si reludri de spectacole si a
graficului de executie a decorurilor si a costumelor;

participa la sedintele de productie la care scenograful/regizorul prezintd conceptia artistici si schitele de
decor si costume in vederea intocmirii devizului estimativ;

asigurd si raspunde de elaborarea normelor si a procedurilor de lucru privind activitatile coordonate;
asigurd, verifica si raspunde direct de respectarea de citre intreg personalul din subordine, a normelor
privind protectia muncii, a purtérii echipamentului de lucru si de protectie, etc;

asigura si raspunde de instructajul, sub toate aspectele, a personalului aflat in subordine;

asigurd si raspunde de sustinerea pdrtii tehnice a fiecarei productii artistice din cadrul repertoriului
Teatrului sau al oricdrui alt eveniment organizat de Teatru;

participd la intocmirea planului de buget anual, in functie de programul minimal si de necesarul de
investifii pentru materiale si utilaje destinate activititii de scend si spectacole;

urmaéreste respectarea normelor de protectie a muncii §i PSI in toate serviciile si activititile pe care le
coordoneazi;

verificd si supravhegheaza activitatile de montare a spectacolelor;

inifiazd, elaboreaza, si/sau monitorizeazi, dupd caz, toate proiectele cu continut tehnic din cadrul
institutiei;

coordoneazi exploatarea in bune conditii, mentenanta, intretinerea, si dupé caz, modernizarea utilajelor
si capabilititilor tehnice existente in Teatru;

coordoneazi si rispunde impreuni cu regizorii de scend si culise, activititile de pregétire, organizare si
desfisurare a tuturor evenimentelor organizate sau gdzduite de Teatru, din punct de vedere tehnic;
coordoneazd activitatile specifice privind exploatarea, mentenanta, modernizarea si dezvoltarea
capabilitatilor tehnice ale institutiei, compuse din: instalatii si echipamente pentru productia si executia
luminilor, a sunetului, a efectelor speciale, utilaje si echipamente diverse din dotarea compartimentelor
de productie, mecanisme de scend, statii de lucru, retele si echipamente conexe acestora, ascensoare,
cortine de incendiu, centrala termicd si de ventilatie, instalatii electrice interioare, instalatii speciale
pentru prevenirea §i stingerea incendiilor etc., in corelatie cu obiectivele si programul artistic al
institutiei;

coordoneaza activititile specifice privind reviziile tehnice periodice si reparatiile capitale la clidirea si
instalatiile functionale ale institutiei;

intocmeste documentatiile si specificatiile tehnice conform legislatiei in vigoare pentru achizitionarea
utilajelor si echipamentelor tehnice, a materialelor de intretinere si a pieselor de schimb;

asigurd echipamentele de protectie si de lucru conform prevederilor legale in vigoare.

asigurd aducerea la cunostintd personalului tehnic, de suport scend, muncitori scend, si Sefului Serviciu
Artistic a situatiilor neprevézute survenite in programului Teatrului;

raspunde de buna desfasurare a repetitiilor si reprezentatiilor, de respectarea normelor de SSM si de
PSI;

colaboreazd cu regizorii de culise si scend, pentru coordonarea activititilor de lumini, sunet, video
necesare asigurdrii functiondrii activititilor specifice de creatie si reprezentare;

supravegeaza si coordoneazid impreund cu regizorii de culise si scend lucrérile specifice de montare —
adaptare la alte scene pentru si pectacolele aflate in situafia de turneu: pregitirea i ambalarea
costumelor, recuzitei si a altor accesorii de costum si machiaj necesare reprezentérii spectacolului in
turneu, sau reprezentare pe alte scene, dezmembrareca unor elemente de decor pentru a putea fi
transportate;

supravegheaza si coordoneazd impreuna cu regizorii de culise si scend lucrdrile de plantatie decor -
marcat pentru premierele in lucru, conform conceptiei scenografului si regizorului i tine o evidenta a
reperelor aflate in sectorul scend;

se ingrijeste de procurarea si conservarea in conditii igienice a recuzitei consumabile necesare fiecirui
spectacol sau repetitie;

bb) asiguri si raspunde de corelarea si armonizarea activitatilor personalului suport scend si a personalului

muncitori scend, in ceea ce priveste utilizarea de echipamente tehnice specifice si a instalatiilor de
deservire a scenei;
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cc) raspunde de buna desfasurare a repetitiilor si spectacolelor, de integritatea fizicd a tuturor participantilor
la activititile mai sus mentionate si ia toate masurile de prevenire a accidentelor;

dd) preia, in baza unui proces verbal, de la Serviciul Productie - Administrativ, impreuni cu regizorii de
scend/culise, decorul, recuzita si costumele spectacolelor thainte de premier3;

ee) claboreazi fisa tehnica pentru fiecare spectacol, impreuni cu scenograful si regizorii de sceni si culise;

ff) intocmeste, pe baza fiselor de activitate zilnici, a Afigierului, condicii de prezentd, si rispunde de
corectitudinea pontajului personalului din Compartimentul Suport-Scensd, Compartimentul Muncitori
Scend, Compartimentul Lumini si Sunet;

gg) intocmeste/avizeazd, dupi caz, referate de necesitate in domeniul de activitate;

hh) intocmeste documentele necesare, respectind legislatia in vigorea, necesare deplasirilor personalului
din subordine, pentru desfasurarea spectacolelor Teatrului;

ii) duce la indeplinire si alte atributii repartizate de Director si Managerul Teatrului.

Art. 45 Compartimentul Suport Scend este o structurd ce face parte din cadrul Directiei Administrativ,

Economicd si de Productie, Serviciul Tehno-Scend, este coordonat de regizorii sceni/culise si se

subordoneazi Sefului Serviciu Tehno-Scena.
(1) Atributiile regizorului de sceni/culise sunt:

a) coordoneaza si asigura desfasurarea la timp §i in conditii normale a activititilor de la sceni;

b) intocmeste si afiseaza impreuni cu sef Serviciu Tehno-Scend programarea repetitiilor si spectacolelor in

colaborare cu Compartimentul Relatii Publice, Organizare spectacole, Secretariat literar, si Serviciul

Artistic;

¢)contribuie la elaborarea documentatiilor pentru organizarea deplasirilor si turneelor, din punct de vedere

tehnic;

d) anunti in termen util, prin toate caile de comunicare, personalul artistic, tehnic si muncitori scena orice

modificare intervenitd in programul de spectacole si repetitii;

e) tine evidenta activitatilor de la sceni, concretizat3 in caietul de spectacole si caietul de repetitii;

f) coordoneazd si rdspunde de activitatea de montare, manevrare, depozitare si bunid intrebuintare a

decorurilor;

g) organizeazi repetitiile tehnice (manevra decor) cu colectivul tehnic si muncitori sceni al fiecirei piese, in

vederea obtinerii celor mai scurti timpi pentru schimbdrile de decor;

h) organizeazi in asa fel echipa de muncitori incét sa evite ridicarea unor greutiti majore de citre un numér

minim de ménuitori decor, fapt ce ar putea determina accidente;

1) controleazd daca intreaga aparaturd ce se intrebuinteazi in repetitie sau spectacole functioneazi in cele

mai bune conditii (turnanta, culisante, trapa, stingi, contrabarele, utilajele pentru schimbirile de decor);

j) dispune scoaterea din magazie si verificarea mobilierului si recuzitei pentru repetitie si spectacole, dupi

care va proceda la plantarea acestora pe locul fixat, sau in locurile de unde urmeaz a fi manevrat in timpul

schimbdrilor;

) oferd solutii tehnice, in colaborare cu scenograful pentru decorurile folosite in spectacole sau pentru

spatiile In care vor fi montate spectacolele in cazul deplasarilor;

1) participd la coordonarea si configurarea artistica a actului scenic si acordi suport tehnic pentru toate fazele

de creatie si in relatie cu toate palierele de creatie (decor, costume, recuziti, lumini, sunet, cabine, machiaj,

regie tehnicd);

m) asigurd péstrarea si reproducerea identicd a conceptiei regizorale, scenografice, a conceptiei de machiaj,

hairstyling, coregrafice, a conceptiei de lumini, a efectelor speciale, muzicale, integritatea textului

spectacolului;

n) asigurd cu consultarea regizorului artistic pastrarea si respectarea calititii actului artistic asa cum s-a creat

si infifisat el la premiers, indiferent de numarul de reprezentatii ale spectacolului;

o) rispunde de imaginea si modul in care teatrul se prezinta in fata publicului;

p) asigurd coordonarea tuturor activitatilor desfasurate pe scend in repetitii, pregitirea pentru spectacol, in

timpul spectacolului, a intregului personal implicat, artisti si tehnicieni, cu ajutorul caietului de regie tehnici,

pe care are obligatia s3-1 intocmesci;

r) rispunde de informarea personalului tehnic si artistic asupra programului de activitate;

s) in timpul repetitiilor si spectacolelor, asiguri coordonarea si programarea muncitorilor de scend, recuziti,

costume, electricd, sunet, cabine, machiaj, sufleor;

t) este responsabil de existenta si prezenta la timp si de interventiile in conditii corespunzitoare a tuturor

persoanelor implicate in desfigurarea spectacolului;
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u) raspunde de asigurarea In orice moment a necesitétilor de interventie operativd in timpul repetitiilor si
spectacolului;
v) este responsabil si rispunde de timpii de executie pentru fiecare operatie/interventie;
w) este responsabil si raspunde de calitatea montérii decorului;
X) este responsabil si rdspunde de marcarea si refacerea plantatiei initiale a decorului, elementelor de
mobilier, recuzita;
y) raspunde de coordonarea operatiunilor de configurare a silii de spectacol in relatie cu spatiul scenic si de
calitatea efectudrii acestora;
z) participd si coordoneazi plantatia corpurilor, realizarea centrajelor, crearea si stabilirea configuratiilor,
succesiunilor si duratei situatiilor de lumini si time codurilor pentru interventii;
aa) este responsabil si rdspunde de fixarea in scris a acestora, inregistrarea pe suport, reconstituirea si
mentinerea acestora pe toatd durata de reprezentare;
bb) coordoneazid si raspunde de refacerea plantatiilor, a cablajelor, a corespondentei circuitelor, a
centrajelor §i reconstituirea situatiilor de lumini in configuratia, succesiunea si time codurile create la
premier3;
cc) participa la plantatia incintelor acustice, crearea si stabilirea configuratiilor, a nivelelor, succesiunilor si
duratei interventiilor muzicale si sonore;
dd) este responsabil de fixarea in scris a acestora, in caietul de regie tehnicd, inregistrarea pe suport,
reconstituirea gi mentinerea acestora pe toatd durata de reprezentare;
se) asigurd misurile necesare, de sigurantd, si rdspunde de pregitirea si desfisurarea din punct de vedere
tehnic a spectacolelor, conform indicatiilor regizorului artistic si ale scenografului;
ff) planificd si tine evidenta activitdtii de scend i raporteazd Sefului Serviciului Tehno-Scena;
gg) asigurd conditiile tehnice, functionale a tuturor instalatiilor de sceni;
hh) péstreazd in bune conditii toate obiectele necesare, decor, costume, ale spectacolelor, ca si transportul
lor;
ii) coordoneazi, conform specificatiilor regizorului artistic si scenografului, toate interventiile tehnice
(manevre muncitori scend, lumini, sunet, schimbiri de costum, recuziti, etc., inclusiv intrdrile in scena ale
actorilor) in timpul desfasurdrii repetitiilor si spectacolelor atribuite prin decizia managerului;
jj) implementeazd normele de sigurantd in utilizarea echipamentelor tehnice si garantarea unui mediu de
lucru sigur pentru toti angajatii si artistii implicati;
kk) are obligatia s& intocmeasca si raspunde de caietului de regie tehnicéd pentru fiecare spectacol pe care il
coordoneazi, prin decizia managerului;
1) are obligatia de a prezenta caietul regizorului tehnic Sefului Serviciului Tehno-Scenid pentru vizarea
acestuia, a doua zi de la premiera spectacolului;
mm) caietul de regie tehnici se intocmeste conform modelului si procedurii interne;
nn) coordoneazd si raspunde de lucrérile specifice de montare - adaptare la alte scene pentru spectacolele
-aflate in situatia de turneu, sau reprezentare pe alte scene, dezmembrarea unor elemente de decor pentru a
putea fi transportate;
00) gestioneazd decorurile spectacolelor pe care le coordoneaza si rispunde de acestea;
pp)  asigurd si rdspunde de corelarea, armonizarea activitidtilor muncitorilor care lucreaza la scena, la
echipamentele tehnice de scend, la echipamentele tehnice si instalatiile de deservire a scenei;
rr) rdspunde de buna desfasurare a repetitiilor si spectacolelor, de integritatea fizica a tuturor participantilor
la activitétile mai sus mentionate si ia toate masurile de prevenire a accidentelor;
ss) colaboreaza cu personalul de lumini si sunet,inclusiv colaboratori, care au in raspunderea lor, la anumite
spectacole, realizarea schemelor de lumini si sunet stabilite de regia artistica;
uu) duce la indeplinire i alte atributii repartizate de sef Serviciul Tehno Scend sau managerul Teatrului.
(2)Atributii recuziter, costumier, machior:
a) efectueazd si raspunde de manipularea si gestionarea obiectele de recuzitd si accesoriile necesare
desfasurarii repetitiilor si reprezentatiilor;
b) se Ingrijeste de procurarea si conservarea in conditii igienice a recuzitei consumabile necesare
fiecdrui spectacol sau repetitie;
c) preia in gestiune toate obiectele de recuzita;
d) efectueazi si raspunde de manipularea si gestionarea costumele §i accesoriile necesare desfisuririi
reprezentatiilor;
e) efectueazi si rispunde de curdtenia, reparatia si esteticul costumelor/incéltdmintei pentru actori;
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f)

g)
h)
i)
j)
k)
1)

m)
n)

0)
p)

efectueaza si raspunde de pregatirea costumelor in timp util pentru repetitii si spectacole conform
cerintelor regizorale si programului afisat;

preia in gestiune costumele pentru spectacolele programate pe stagiune;

efectueazd si raspunde de lucrérile specifice de pregitire si impachetare a costumelor, recuzitei §i a
altor accesorii de costum si machiaj necesare reprezentirii spectacolului in turneu;

efectueazi si rispunde de machiajul actorilor conform cerintelor regizorului sau scenografului;
asigurd igena produselor specifice machiajului;

preia in gestiune toate produsele/obiectele/ustensilele/specifice machiajului;

efectueazi curditenia in scend, cabine si in locatiile in care se desfdsoari repetitiile si spectacolele
programate, la nevoie sau pentru completarea normei de munci;

efectueazi si raspunde de incircarea i descércarea obiectelor de recuziti, a costumelor, machiajelor,
in vederea transportului pentru deplaséri si turnee.

are obligatia de a se deplasa cu spectacolele produse de Teatru, conform programului afisat la
avizierul Teatrului;

intocmeste referate de necesitate in sfera de activitate si le inainteaza sefului ierarhic spre avizare;
duce la Indeplinire §i alte atributii repartizate de seful Serviciului Tehno-Scend, Director si
Managerul Teatrului.

Art. 46 Compartimentul Lumini si Sunet este o structuri ce face parte din cadrul Directiei Administrativ,
Economicd §i de Productie, Serviciul Tehno-Scend, este coordonat de regizorii scend/culise si se
ubordoneaza Sefului Serviciu Tehno-Sceni:

a)
b)
c)
d)

c)
f)

g
h)
i)
i),
k)

D

m)
n)
0)

p)
q)

1)
s)
1)

executd eclerajul/luminile si producerea efectelor electrice in scend, incepdnd cu manipularea
reflectoarelor si a altor surse de lumina si terminind cu manevrarea tablourilor de comandi electrice
atat la sediu cét si in turnee;
asigura suportului tehnic pentru lumini si pentru alte efecte speciale, proiectii;
execurtd pregétirea si operarea proiectiilor video si a efectelor de sunet si lumini pentru crearea unei
atmosfere conceptului scenografic si regizoral in cadrul spectacolelor si al altor evenimente;
rdspunde de buna functionare a aparaturii de sunet si lumini;
asigurd buna functionare a comenzilor ce se transmit prin microfon de regizorii de scend/culise;
depoziteazd si rdspunde de elementele de iluminare ale scenei (reflectoare, proiectoare etc.), de
sonorizare (difuzoare, amplificatoare etc.) si video (video-proiectoare, ecrane de proiectie etc);
asigurd sonorizarea spectacolelor;
efectueazd inregistrarea/captarea spectacolelor pe suport audio-video/digital in vederea documentirii;
asigurd exploatarea §i depozitarea inregistririlor audio-video, a materialelor de arhivd si a
echipamentului suport in conditii de sigurantd, raspunzénd de calitatea si integritatea inregistrarilor
video;
rdspunde de buna functionare a aparaturii de sunet, video si lumini, executd mici lucridri de reparatii
si mentenantd pentru echipamentele din dotare;
asigurd buna functionare a comunicatiilor echipei tehice si logistice, pe circuit intern, pe timpul
repetitiilor si reprezentatiilor prin mijoace logistice specifice scenei;
asigurd conditiile logistice de scend privind reprezentarea si adaptarea spectacolelor proprii in
situatiile de turneu, precum si corespondenta tehnico-logistici cu partenerii Teatrului, pentru
domeniul de activitate;
propune solutii tehnice sau tehnologice pentru realizarea sceno-tehnicd si logistici a viziunii
scenografice si regizorale, in domeniul de activitate;
realizeazd pregétirea si sustinerea logistica a spectacolelor in regim de turneu, in tari si in striinitate
in domeniul de activitate;
raspunde de siguranta obiectivelor, a bunurilor §i valorilor, inclusiv a arhivei de date, asigurand
protectia la incendii si alte situatii speciale si de mediu;
gestioneazd si rispunde de aparatura pe care o foloseste in domeniul de activitate;
intocmeste si rispunde de notarea pe text a tuturor interventiilor de sunet/ecleraj, dupa caz, conform
conceptiei regizorale/scenografice/light designer.
intocmeste si arhiveaza, dupa caz, schita de lumini a fiecirui spectacol;
efectueazi legaturile fonice intre regia tehnica si cabinele personalului artistic;
instaleazd i verificd microfoanele, efectueazi cablajele necesare inregistrarilor, verifica instalatia de
mixaj;
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u) realizeazi sonorizarea si efectele sonore pe tablouri si acte, marcind pasajele si scenele conform
cerintelor regiei si scenografiei spectacolului;

v) verifica si pregatesc din timp aparatura si instalatiile din dotare;

w) transportd, incarci - descarci §i asigura aparatura de sonorizare in timpul deplasarilor si turneelor;

x) raspunde de buna intretinere, exploatare §i conservare a materialelor si utilajelor specifice sonorizarii
spectacolelor;

y) intocmeste rapoarte si bonuri pentru materialele necesare intretinerii instalatiilor;

z) participd la inventarierea bunurilor gestionate, mijloace fixe si obiecte de inventar;

aa) are obligatia de a se deplasa in turneele, festivalurile sau alte evenimente organizate de Teatru,
conform programérii anuntate la afigierul institutiei;

bb) asigura si efectueazi sonorizarea spectacolelor din repertoriu, alte manifestari cultural-artistice la
sediu, deplasdri si turnee in conformitate cu conceptia regizorald si scenografici;

cc) asigura si efectueaza in cadrul repetitiilor amplificarea;

dd) efectueazi legiturile fonice, amplificarea, imprimarea efectelor sonore, mixarea, inregistrarea si
redarea sunetului;

ee) efectueazi proiectiile solicitate de regizorul si scenograful spectacolului;

ff) executd reconstituirea configuratiilor, succesiunilor si duratei interventiilor muzicale si sonore;

hh) duce la indeplinire si alte atributii repartizate de seful Serviciului Tehno-Scend, Director si

Managerul Teatrului.

Art.47 Compartimentul Muncitori Scenii este o structurd ce face parte din cadrul Directiei
Administrativ, Economica si de Productie, Serviciul Tehno-Scena, este coordonat de regizorii scend/culise
si se subordoneazi Sefului Serviciu Tehno-Scend. Compartimentul muncitori scend are ca atributii:

a) realizeazi montarea $i manevrarea manuald i mecanicid a plantdrii decorurilor, executidnd toate
operatiunile de montare-demontare a elementelor si reperelor ce compun decoruri plasadndu-se in
ansamblul general, conform schitei scenografice;

b) executd lucrdrile de ansamblu, manevrele tehnice ale decorurilor si instalatiilor mecanice in timpul
spectacolelor si repetitiilor;

¢) manevreazi instalatiile mecanice din scend in vederea realizdrii unor efecte in spectacole/repetitii
(trepte, culisante, contrabare, rivalte, podet mobil, arlechin), in conformitate cu schitele de decor;

d) depoziteazi, asigurd si intretine decorurile, obiectele de recuzitd, costumele, le transporti, incarcd si
descarcd 1n timpul deplasérilor si turneelor;

e) asigurd/efectueazi curitenia in scend si in locatiile in care se desfisoara repetitiile si spectacolele
programate;

f) are obligatia de a se deplasa in turneele, festivalurile sau alte evenimente organizate de Teafru,
conform programérii anuntate la afisierul institutiei;

g) executd toate operatiile de montare si demontare ale tuturor elementelor ce compun decorul
spectacolelor, in conformitate cu cerintele regizorale si scenografice;

h) colaboreazid cu Formatia de Muncitori Productie in vederea realizarii la timp a decorurilor aflate in
lucru;

i} colaboreaza cu Formatia de Muncitori Productie si compartimentul Administrativ in vederea

intretinerii cladirii Teatrului, a executdrii de lucririlor de intretinere, reparatii si igenizare;

j) colaboreazi cu Compartimentul Lumini §i Sunet in vederea montérii, transportului,
incarcare/descércare, a aparturii de sunet, lumini si video;

k) colaboreazd cu Compartimentul Administrativ in vederea asigurdrii pazei Teatrului, cu respectarea
legislatiei in vigoare, atunci cind este necesar;

1) duce la indeplinire si alte atributii repartizate de seful Serviciului Tehno-Scend, Director si
Managerul Teatrului.

Art.48 Compartimentul Juridic se subordoneazd managerului institutiei si indeplineste urmatoarele
atributii principate:

a) detine responsabilitatea protectiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora;

b) acordd asistentd juridicd institutiei, pe baza mandatului conducerii, in fata tuturor instantelor

judecitoresti, organelor de urmarire penald, precum si in raporturile acesteia cu autorititile si institutiile
publice, precum si cu orice persoand juridicd sau fizicd, romana sau straind;
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C) reprezintd institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare si extraordinare in
fata tuturor instantelor de judecatd pe cale ierarhicd, a altor organe de jurisdictie, in fata organelor de
cercetare penald, notariatelor, a oricarui organ al administratiei de stat, pe bazi de mandat acordat de
conducerea institutiei, pentru actele contencioase si necontencioase;

d) consulti cronologic publicarea noilor acte normative si asigurd aducerea la cunostinti citre
personalul institutiei a actelor normative de interes, a modificérilor si completérilor ulterioare ale actelor
normative aflate in vigoare;

€) analizeazi §i avizeazi din punct de vedere al legalititii deciziile privind problemele de personal
(organizare concursuri, incadriri in muncd, incetarea contractelor de muncd, aplicarea de sanctiuni
disciplinare etc.);

f) intocmeste/actualizeaza proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare si Organigrama
Teatrului, le supune avizirii managerului Teatrului si 1l transmite pentru aprobare Autoritétii;

g) Intocmeste/actualizeazi proiectul Regulamentului Intern al Teatrului si il inainteaza spre aprobare;
h) redacteazii rispunsuri la memoriile si petitiile transmise Teatrului in legituri cu respectarea
legalititii deciziilor;

1) elaboreaz, la cererea conducerii institutiei, proiectele de contracte: de munci, de drept de proprietate
intelectuald, de achizitie publicd, de prestari servicii, de furnizare de produse, de coproductie, de
parteneriat, de inchiriere, etc;

J) analizeaza si avizeazi din punct de vedere al legalititii proiectele de contracte transmise de citre alte
persoane juridice;

k) elaboreazi proiectele oricdror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legitura cu activitatea
Teatrului,

1) participi la elaborarea si negocierea contractului colectiv de munci la nivel de institutie;

m) avizeazi si asiguri inregistrarea contractului colectiv de munci la nivel de institutie in timp util;

n) redacteazi motivarea in fapt si in drept, la solicitarea conducerii si pe baza documentatiei primite de
la compartimentele de resort, redacteaza plangeri, actiuni cétre instantele de judecatd, cereri notariale si
orice cereri cu caracter juridic privind activitatea Teatrului, urmirindu-le pe cele procesuale pana la
definitiva lor solutionare;

0) redacteaza raspunsuri la solicitirile sindicatului ciitre conducerea Teatrului;

p) formuleazi propuneri legale pentru urmdrirea si incasarea debitelor, face demersuri pentru primirea
titlurilor executorii si solicitd luarea masurilor asiguratorii privind bunurile celor care au prejudiciat
Teatrul;

q) asigura punerea in executare a hotararilor judecitoresti definitive si a altor titluri executorii;

r) exprimi puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea compartimentelor si
acorda asistentd de specialitate acestora;

8) raspunde, din punct de vedere al legalititii, de deciziile luate de manager in toate problemele legate
de activitatea Teatrului;

t) formuleazi puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative prezentate de alte institutii
spre consultare care privesc activitatea de profil a teatrului;

u) tine evidenta tematica a actelor normative si intocmeste liste cu actele normative aplicabile;

V) tine evidenta cronologica a tuturor actelor vizate juridic;

W) tine evidenfa si pistreazd Dispozitiile Primarului Municipiului Targu Jiu, Hotirarile Consiliului
Local al Municipiului Téargu Jiu, hotarérile judecatoresti, rapoartele tuturor controalelor, cu referire la
Teatru.

X) consultd cronologic publicarea noilor acte normative si se asigurd de aducerea la cunostinti citre
personalul institutiei a celor din domeniul de activitate al institutiei, a modificarilor si completarilor
ulterioare ale actelor normative aliate in vigoare;

y) asigurd proiectele de contract pentru toate activititile care implici patrimonial institutia;

Z) certificd din punct de vedere al legalititii, actele juridice producitoare de efecte juridice la care
Teatrul este parte: deciziile, contractele, procedurile si alte documente propuse spre semnare
managerului;
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aa) initiazd orice masuri care sunt de naturd sd angajeze raspunderea patrimoniald a Teatrului sau care

aduc atingere drepturilor acesteia;

bb) asiguri legalitatea actelor intocmite si apara interesele patrimoniale ale institufiei;

cc) asisti din punct de vedere al legalititii deciziile luate de manager in toate problemele legate de

activitatea Teatrului;

dd) sintetizeazi si informeazi managerul si conducerea cu privire la actele normative care reglementeazi

domeniul de activitate al Teatrului; informeazi cu privire la eventualele neconcordante intre prevederile

actelor normative aplicabile si face demersurile necesare pentru remedierea acestora;

ee) emite deciziile de sanctionare a personalului; asigurd intocmirea dosarului si a actiunii pentru

promovarea in instants, dupa caz;

ff) colaboreazi pe linia securititii si sanitdtii in muncd cu responsabilii desemnati pentru definirea

riscurilor pe fiecare activitate in parte;

gg) raspunde de aplicarea legalititii in toate domeniile de activitate ale institufiei;

hh) duce la indeplinire si alte atributii repartizate de managerul Teatrului.

Art.49 Serviciul Artistic este condus de un sef serviciu si se afld in subordinea managerului.
(1) Serviciul Artistic are in componenta 2 compartimente:
a) Compartimentul Artistic;
b) Compartimentul Deservire Spectacole.
(2) Sef Serviciu Artistic are urmatoarele atributii principale:

a)coordoneaza activitatea trupei de actori in cadrul spectacolelor si evenimentelor artistice;
b)urmareste si raporteazi Managerului aspecte specifice activitatii de creatie artisticd a actorilor, trupei
permanente a Teatrului, precum si a artistilor invitati;
c)urmdreste solicitérile si nevoile actorilor Teatrului, privind creatia artistica si formarea profesionala;
d)formuleazd propuneri privind exploatarea creativa potentialului artistic al trupei de actori;
e)formuleaza propuneri pentru alcatuirea repertoriului Teatrului, in functie de caracterele dramatice ale
actorilor angajati si de proiectul de management al managerului;
f)coopereaza la realizarea programului reprezentatiilor spectacolelor §i evenimentelor, precum §i a
programului repetitiilor, a studiului individual sau de grup de la cele 2 (doud) sili ale Teatrului ( sala
»Francisc Milescu” si Sala Studio Act ,,Elvira Godeanu”™), dar si de evenimentele, repetitiile programate la
Teatru de Vari ,,Nelu Dumitru”;
g)intocmegte documentatia necesard normdrii trupei permanente precum si documentatia executdrii
contractelor de cesiune prevazute de Legea nr. 8/1996 sau de Codul Civil pentru artistii colaboratori;
h)intocmeste si raspunde de corectitudinea documentatiei necesare normarii actorilor angajati si a executirii
contractelor de cesiune a artigtilor colaboratori;
propune, in scris, Incheierea contractelor cu artistilor colaboratori care vor participa la realizarea
productiilor si evenimentelor artistice ale Teatrului, daca acestea nu fac parte din Programul Minimal;
j)urméreste, dupd premierd si dupa reludri, modul in care sunt reprezentate spectacolele aflate in repertoriu,
in scopul mentinerii calitétii artistice a acestora;
k)ofera solutii de dublare a rolurilor sau inlocuire de rol, in situatiile create de indisponibilitatea unor actori;
l)impreuna cu personalul din Compartimentul Educatie, Tineri Creatori, identificd si propune permanent
relatii §i contacte cu institutii din domeniul educatiei, culturii, cu institutii publice locale si realizeazi
demersurile necesare identificarii unor solutii de colaborare si parteneriat;
m) coordoneaza, turneele si deplasirile spectacolelor Teatrului, in tara si striinitate, in lipsa managerului;
n)realizeaza impreund cu Seful Serviciului Tehno-Sceni si regizorul de scend/culise programul repetitiilor,
reprezentatiilor si evenimentelor teatrului, dar si munca din cadrul Formatiei muncitori productie;
o)urmareste permanent utilizarea judicioasd si punerea in valoare a tuturor angajatilor care formeazi
Serviciul Artistic al Teatrului;
p)avizeazi programarea saptimanala a reprezentatiilor;
r)intocmeste programul repetitiilor spectacolelor, a programului de studiu individual sau colectiv, consultand
regizorul, managerul, Seful Serviciului Tehno-Scena;
s)coordoneazi pregatirea si sustinerea artisticd a repetitiilor si spectacolelor, precum si a altor evenimente
prezentate de organizatori si producétori diversi, interni si internationali, in sélile institutiei;
t)duce la indeplinire si alte atributii repartizate de managerul Teatrului,
Art. 50 Compartimentul Personal Artistic este o structurd din cadrul Sderviciului Artistic si se
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subordoneazd Sefului Serviciului Artistic. Actorii reprezintd elementul de bazd, veriga principald a
spectacolului, prin intermediul cirora se materializeazi ideile autorului si viziunea regizorului artistic. in
exercitarea atributiilor care le revin, actorii au, pe 1angé indatoririle generale ale intregului personal artistic
de scend, urmatoarele indatoriri specifice:

a) incadrarea completa in muncé si disciplina fiecérui colectiv de creatie artisticd in care a fost distribuit
de conducerea teatrului;

b) primirea oricdrui rol incredintat, depunind toatd constiinciozitatea gi mdiestria personald pentru
realizarea lui;

¢) respectarea cu strictete a programului, orarul si disciplina repetitiilor §i a oricéror reprezentatii sau
manifestéri artistice programate;

d) consultarea zilnicd a programului de repetitii si spectacole afigat de cétre Sef Serviciu Artistic sau
regizorul de scend/culise, la avizierul teatrului si riménerea la dispozitia institutiei pentru orice
modificare a programului afisat, chiar §i in cazul cind este dublat sau dubleazi ori cdnd face parte
dintr-o distributie paraleld;

e) respecti litera spectacolului in care este distribuit si nu introduce sau omite texte ori cuvinte inclusiv
schimbari sau inversari;

f) actorii au obligatia de a studia in formele stabilite de Teafru, organizat sau individual, la sediul
teatrului sau in afara lui, in vederea pregatirii spectacolelor si ridicérii calificdrii profesionale,
respectand datele stabilite i indicatiile primite;

g) actorii sunt obligati si realizeze figuratia la spectacolele in care sunt distribuiti in acest scop;

h) au obligatia sd participe la toate turneele si deplasérile stabilite de manager sau inlocuitorii sii
delegati ca atare;

i) comunicad in scris conducerii institutiei orice angajamente existente care pot afecta programarea
repetitiilor sau spectacolului;

j) ingtiinteaza institutia cu privire la indisponibilizarea lor, din cauzi de boald sau de fortd majori, in
maxim 2 ore de la producerea evenimentului respectiv;

k) actorii angajati ai institutiei cedeazid prin semnarea contractului de muncd toate drepturile
patrimoniale si conexe de autori asa cum sunt stipulate prin Legea 8/ 1996, pentru toate productiile
Teatrului;

1) au obligatia de a participa la toate castingurile/auditiile programate de Teatru;

m) participd la toate materialele de promovare pentru productiile Teatrului,

n) participa la toate activititiile artistice si educative programate de Teatru;

0) sufleurul este atent pe toatd durata spectacolului s preintdmpine cu prezenta de spirit orice deviere de
text si miscare a actorilor;

p) duce la indeplinire si alte atributii, din sfera de activitate, repartizate de catre Seful Serviciului Artistic
si de managerul Teatrului.

Art.51 Compartimentul Deservire Scend este o structurd din cadrul Serviciului Artistic, se
subordoneazi Sefului Serviciului Artistic §i are urmétoarele atributii:

a) asigurd véanzarea de bilete (inclusiv fiscalizarea acestora la organele abilitate) pentru toate

manifestarile ce au loc in institutie;

b) asigurd vanzarea caietelor program ale spectacolelor;

¢) iIntocmeste situatii lunare privind incasarile din vanziri de bilete si caiete program;

d) intocmeste orice situatii solicitate de compartimentele specializate ale institutiei referitor la vanzarea

de bilete si caiete program;

e) urmdreste veniturile din vénzéri de bilete, analizeazd evolutia acestora global, individual pentru

fiecare proiect si in relatie cu diversi factori,

f) wverificd zilnic stadiul vanzarilor pentru saptiména in curs;

g) intocmeste evidenta cantitativ-valoricd a stocului de bilete, verificind lunar Inregistrérile sale cu
datele de evidenta contabils;

h) procedeazi la vanzarea biletelor si abonamentelor de teatru prin Agentia teatrald si on-line;

i) asigurd folosirea In mod optim a sistemului electronic de vanzare a biletelor, prin Agentia teatrala

sau on-line;

j) Intocmeste lunar situatia cu privire la spectacole, depunénd zilnic incasérile la casierie impreund cu

decontul biletelor vandute;

k) activitdtile de primire si deservire a publicului spectator in scopul imbunétatirii relatiilor cu publicul;
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)

raspunde de organizarea activitifii garderobei si a sigurantei bunurilor lasate in incredintare pe
perioada desfasurarii reprezentatiilor/evenimentelor;

m) raspunde de asigurarea, gestionarea si distribuirea pliantelor, programelor etc. oferite/vandute

n)
0)

publicului spectator;
tine evidenta analiticd a abonatilor Teatrului;
raspunde si efectueaza curatenia in spatiile destinate publicului si actorilor;

Art.52 Compartimentul Relatii Publice, Organizare Spectacole, Secretariat Literar este subordonat
managerului si are urmatoarele atributii:
(1) In domeniul Relatii publice:

a)

b)
c)

d)

asigurd accesul liber si neingrddit la informatiile de interes public privind activitatea Teatrului,
potrivit reglementérilor legale in vigoare, precum si difuzarea de informatii corecte, complete si
oportune cétre opinia publicd, mass-media, diverse institutii, etc., in conformitate cu principiile
statuate de legislatia in vigoare;

administreaza solicitérile de acces la informatiile de interes public, conform prevederilor legale;
intocmeste, conform prevederilor legale, impreund cu Compartimentul Juridic, raportul anual de
evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificédrile si completérile ulterioare, pe care il inainteazd managerului si il publicd pe site-ul
Teatrului;

comunicd permanent cu consumatorul real sau potential sub toate formele: promovare,
merchandising, relatii publice;

organizeazd contacte intre conducere si persoane din afara institutiei (intdlniri de lucru, sedinte,
conferinte);

initiaza si mentine parteneriate teatrale cu institutii din afari si strainatate;

mentine relatia cu sponsorii Teatrului;

furnizeazd catre media informatiile de interes public cu referire la activitatea Teatrului, in
conformitate cu legislatia in vigoare §i recomandarea managerului;

asigurd legitura permanentd cu institutii de arta, culturd si Invatimant pentru initierea si realizarea
unor actiuni in colaborare;

monitorizeazi comunicérile din media despre activitatea Teatrului;

se ocupd de pregétirea materialelor necesare pentru evenimentele jubiliare ale Teatrului sau ale unor
artisti;

organizeaza si asigura conferintele de presa ale Teatrului;

raspunde de rezolvarea tuturor problemelor de protocol privind invitatii la viziondri, premiere,
evenimente;

coordoneazi formele de comunicare si PR ale Teatrului, in scopul optimizirii imaginii sale publice;
coordoneazd si monitorizeaza prospectarea pietei, in vederea atragerii unor noi categorii de public, in
vederea maririi numarului de beneficiari ai activitatilor Teatrului;

verifica implementarea strategiilor de promovare a produselor proprii si de atragere a publicului;
organizeaza conferinte de presad cu ocazia premierelor sau a altor evenimente conexe: comunicate
periodice insotite de afig si fotografii in presa regionald, nationald (radio, tv, presa scrisd, presa
electronicd);

transmite comunicate frecvente, fotografii, spoturi pe paginile de socializare i pe site-ul Teatrului;
organizeazd concursuri de fidelizare a spectatorilor pe paginile web ale partenerilor, la radio, la
televiziunile locale, online, in ziare si reviste, dupa caz;

realizeazd §i transmite spoturi video de promovare (site-ul propriu, televiziuni partenere, display,
plasme);

realizeaza §i transmite spoturi audio de promovare (radiouri partenere);

incheie noi parteneriate media;

actualizeazd permanent pagina oficiala a Teafrului cu fotografii, trailere si informatii despre
productiile si evenimentele stagiunii in curs, despre actori, spectacole venite in turneu, participari la
festivaluri de teatru sau la alte evenimente culturale;

creeazd facilitéti utilizatorilor de pretutindeni, vizualizarea tuturor trailerelor, ca modalitate optimé de
atragere a spectatorilor citre silile de spectacole, dar si de popularizare a productiilor teatrale proprii
la nivel international;
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y) promoveazd imagini si spectacole ale Teatrului prin expunerea de: afise de mari dimensiuni pe
panouri stradale de tip backlit; afise pe 2 coloane publicitare; bannere expuse in campusuri
studentesti/scoli; marile bulevarde; centre comerciale; zona Teatrului; mesh expus pe cladire;

z) consolideazd si valorificd imaginea §i credibilitatea Teatrului. Construieste si mentine o imagine
favorabild, atit in interiorul Teatrului, cit si in relatiile cu mediul exterior, ca motor de dezvoltare
sustenabild a orasului Targu Jiu;

aa) coordoneazi, organizeaza si comunici activ cu media internd si internationala in vederea promovérii
repertoriului curent, a evenimentelor §i proiectelor in lucru ale Teatrului,

bb) coordoneazi activitatea de monitorizare media cu privire la activitatea Teatrului si prezinti sintetizat
conducerii informatiile culese;

cc) coordoneazd, in cooperare cu alte compartimente ale Teatrului, sondarca preferintelor si optiunilor
publicului spectator;

dd) identifica stakeholderi care pot sustine si promova imaginea Teatrului, prin realizarea de evenimente
si/sau spectacole;

ee) asigurd si implementeazi participarea institutiei in vederea realizérii de spectacole si evenimente,
interne sau externe conform graficului fiecirei actiuni;

ff) organizeazid campanii bilingve (romédnd si englezd) de promovare a productiilor Teatrului,
organizeazd si raspunde de evenimentele promovate pentru sustinerea imaginii Teatrului,

gg)redacteazd granturi, scrisori de intentie, oferte de sponsorizare, brosuri de prezentdri relevante si
rapoarte ale activitafii institutiei sub o forma adecvati donatorului/sponsorului tint;

hh)asigurd desfigurarea in bune conditii a intdlnirilor cu persoane din afara institutiei, primirea
vizitatorilor §i a partenerilor de afaceri, cunoasterea, documentarea in ceea ce priveste regulile de
comportament si protocol specifice tirii din care vine partenerul, pregitirea corespondentei
protocolare cu ocazia diferitelor evenimente;

ii) rdspunde de implementarea unor instrumente de arhivare si a unor standardiziri pentru toate
proiectele teatrului: fotografii, texte ale spectacolului, dosar de presd, schite, machete, caiete de regie,
prezentdri ale artistilor si ulterior a unor baze de date si a unei arhive multimedia cu accesare multipla
on line pe nivele de utilizatori;

Jj) asigurd informatii cu privire la proiectele artistice in lucru (note ale regizorului, concept, descriere a
spatiului scenic, sinopsis piese, extrase de text, prezentari artisti implicati);

kk) asigurd materialele de naturd foto si video, conform solicitérilor regizorale, precum si a suportului
digital pentru proiectii utilizate in productiile teatrale noi ale institutiei (filméri, prize de imagine,
editare non-lineara);

1l) asigurd, in colaborare cu Serviciul Tehno-Scena, productia suportului tehnic pentru lumini si pentru
alte efecte speciale;

mm) realizeazi filmari, trailere, making of, teaser, fotografii, editari si multiplicéri de materiale de
prezentare necesare promovarii programului artistic al institutiei;

nn) efectueaza inregistrarea spectacolelor pe suport audio-video;

oo)asigurd exploatarea si depozitarea inregistrarilor audio-video, a materialelor de arhivd si a
echipamentului suport in conditii de siguranta;

pp) rispunde de calitatea si integritatea inregistrarilor;

qq) duce la indeplinire si alte atributii repartizate de managerul Teatrului.

(2) In domeniul Organizare spectacole:

a)
b)

asigura impresarierea artistica a propriilor productii ale institutiei, respectiv publicitatea, promovarea si
véanzarea spectacolelor;

analizeazd si propun modalititi de diversificare a tarifelor in functie de numarul de reprezentatii si
vérsta spectacolelor, de localitate, in cazul deplasirilor.

identifica locuri publice unde poate expune materiale publicitare;

dezvoltd relatii cu librarii pentru afisare si difuzare de materiale publicitare;

identificd si diversificd modalitati de promovare: spatii publicitare stradale, afisaje electronice, spatiu
publicitar on line pe diverse pagini web;

identifica si diversifica suporturile prin care poate promova imaginea teatrului, spectacolele teatrului,

are obligatia sa cunoasca subiectul, conceptia, genul spectacolului si distributia;

are obligatia sa realizeze pentru fiecare spectacol un text de prezentare;
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i) coordoneazd activitatea de transport persoane si marfa, caziri pentru turneele teatrului, precum si ale
colaboratorilor si invitatilor Teatrului;

j) acordid sprijin si indrumare in vederea atingerii obiectivelor de realizare si de crestere a veniturilor
proprii;

k) coordoneaza evenimente speciale cu scopul suplimentirii veniturilor proprii;

1) asigurd vanzarea de bilete si abonamente pentru reprezentatiile si evenimentele proprii sau gazduite;

m) asigurd vinzarea de carti, studii, caiete program, CD-uri, DVD-uri, publicatii de specialitate si diverse
suveniruri;

n) asiguri activitatea de impresariat si organizare de spectacole;

0) analizeazi si propune modalititi de diversificare a tarifelor pentru acelasi spectacol;

p) contribuie la imbunitafirea imaginii §i comunicarea specifici programérii reprezentatiilor si
evenimentelor din cadrul stagiunii Teatrului;

q) colaboreazi cu institutiile de spectacole, indiferent de subordonarea lor, cu alte institutii de profil artistic
din tard si striindtate, in vederea gizduiri evenimentelor in Teatru;

r) coordoneazi activititile de primire si deservire a publicului spectator in scopul imbunététirii relatiilor cu
publicul;

s) rispunde de asigurarea, gestionarea si distribuirea pliantelor, programelor etc. oferite/vandute publicului
spectator;

t) tine evidenta analiticd a abonatilor Teatrului;

) elaborareaza planul de productie, inclusiv stabilirea termenelor limité, a bugetului si a resurselor

necesare;
v) coordonezi intilnirilor pre-productie cu echipele artistice si tehnice pentru a discuta detalii legate de
proiect;
w) supervizeazd echipa de productie, inclusiv regizori, scenografi, costume, lumini, sunet gi alte
departamente tehnice;

x) faciliteazi comunicarea intre toate structurile institutiei pentru a asigura coerenta viziunii artistice;

y) monitorizeazi cheltuielile si se asigurard cd productia respectd bugetul stabilit;

z) raporteazi periodic starea financiard a productiei i cautd solutii alternative prin care sd nu se
depéaseasca bugetul;

aa) organizeaza transportul echipamentelor si decorurilor necesare spectacolului;

bb) contactarea artistilor, echipei tehnice si a furnizorilor, respectind prevederile legale si contractuale;

cc) colaboreazi cu PR-ul si impresarul institutiei pentru a dezvolta strategii de promovare a spectacolului;

dd) stabilirea si mentinerea relatiilor cu sponsorii, partenerii culturali si organizatorii de festivaluri;

ee) raspunderea la cerintele si nevoile publicului, asigurind o experienta placuté la spectacole;

ff) participarea si implicarea activa la toate evenimentele institutiei;

gg) evaluarea performantelor artistice si tehnice dupa fiecare premiera si organizarea de sesiuni de feedback
din partea regizorului, scenografului, coregraf, light-designer, etc, dupi caz;

hh) realizarea rapoartelor de post-productie, ce includ analize ale publicului si ale criticilor;

ii) asigurarea unui spatiu de lucru adecvat si a resurselor tehnice necesare pentru repetitii si spectacole;

jj) In domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in vederea asigurdrii aplicdrii unitare a
Regulamentului General privind Protectia Datelor (GDPR), Compartimentul Relatii Publice, Organizare
Spectacole, Secretariat Literar, Publicuri coordoneaza activititile de prelucrare a datelor personale,
conform Regulamentului (UE) nr. 679/2016.

(3)in domeniul Secretariatului literar:

a) se informeazi permanent in vederea descoperirii de texte care sa puna in valoare calitétile colectivului
artistic;

b) realizeazd documentarea referitoare la operele dramaturgiei roménesti si universale din repertoriu;

c) propune, in baza analizei facute, texte, piese originale, traduceri, adaptari pentru repertoriul fiecdrei
stagiunt;

d) urmireste respectarea termenelor previzute in contractele incheiate cu autorii si alti colaboratori
artistici (regizori, scenografi, muzicieni, light-designeri etc.);

e) redacteazi continutul afigelor si panourilor de promovare, pentru sediu §i turnee;

f) redacteazi si creeazd continutul caietelor program;
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g) planificd echilibrat proiectele tindnd cont de ponderea creatiilor provenite din spatiul clasicilor, al
dramaturgiei nationale, al dramaturgiei contemporane;

h) asigurd ridicarea standardelor de excelentd in privinta calitdtii actului artistic, situarea productiilor
scenei targujiene in preferintele criticilor si ale publicului;

1) prezintd public, prin mijloacele specifice artei spectacolului, valorile culturii romane si universale;

j) depisteaza si/sau dezvolta proiecte nationale §i internationale in domeniul artei teatrale in parteneriat
cu artistii, organizatii neguvernamentale, de spectacole si alte institutii de cultura si structuri de profil
din tara si din strainatate;

k) concepe si intocmeste proiecte i programe culturale, mentindnd in mod constant legitura cu institutii
culturale finantatoare si/sau non-finantatoare ale proiectelor Teatrului;

1) atunci cind personalul compartimentului solicitd efectuarea de operatiuni care afecteazd fondurile
Teatrului, raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale ciror acte si/sau
documente justificative le-a certificat sau avizat;

m) reprezentantii compartimentului sunt obligati sd fie prezenti la fiecare premierd cu cel putin o ord
inainte de inceperea reprezentatiei;

n) raspund de cunoasterea prevederilor legale In domeniul copyrightului si de respectarea acestora;

0) asigurd si rdspund de respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la cunostinfa publicului,
asumate contractual fatd de colaboratori si fatd de partenerii media;

p) asigurd si rispund de respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la cunostinta publicului a
numelor st siglelor forurilor tutelare, partenere, etc.;

q) asigurd obtinerea si transmiterea citre Compartimentul Resurse Umane, Salarizare a informatiilor
privind autorii, calitatea de autor, drepturile de proprietate intelectuald si contactarea acestora (direct
detindtorii drepturilor de autor sau prin reprezentantii lor) in vederea obtinerii tuturor datelor de
identificare;

r) duce la indeplinire si alte atributii repartizate de managerul Teatrului.

Art.53 Compartimentul Educatie, Tineri Creatori se afla in subordinea managerului si are
urmadtoarele atributii principale:

a) contribuie la dezvoltarea schimburilor si cooperdrii cultural-artistice pe plan local, national si

international;

b) participd la organizarea de manifestiri cultural-artistice proprii sau in colaborare cu alte institutii

partenere;

c) elaboreazi, in colaborare cu Serviciul Artistic si Compartimentul Relatii Publice, Organizare

Spectacole si Secretariat Literar, strategii de educatie cultural-artisticd ale Teatrului si coordoneazi

implementarea acestora;

d) monitorizeazi, cerceteazii si dezvoltd activitatea cultural-artisticd si programele educationale ale

Teatrului,

€) controleazi activititile de primire si deservire a publicului spectator in scopul imbunatitirii relatiilor

cu publicul;

f) incheie parteneriate intre Teatru si institutii de culturd, scoli/universititi pentru dezvoltarea unor

proiecte care sd combine tehnici de devising, teatru documentar si observational, explordnd noi tipuri de

teatralitate si structuri dramatice;

g) colaboreaza cu formule de teatru independent, experiment, originalitate, despartirea de tipare,

studenti, elevi, etc. fie ca este vorba de autori tineri, de regizori ai generatiei tinere sau de viitorii actori;

h) identifici spectacole preferate de publicul care cauti evadarea rapida din cotidian, texte cu un umor

de calitate, subtil, departe de facil si de facilitatile mediatice;

1) desfisoard competitii ale absolventilor studiilor de regie/actorie cu spectacolele de licentd a acestora.

Spectacolul cistigator are posibilitatea de a fi inclus in stagiunea urmatoare a Teatrului,

j) realizeazi programe de educatie prin teatru in parteneriat cu institutiile de invitimant (prin

intermediul Inspectoratului Scolar Judetean Gorj) sau independente;

k) organizeazi, promoveazi si deruleazi cursuri de teatru si film pentru copii si adolescenti in

colaborare cu Serviciul Artistic;

1) organizeazi, promoveazi si deruleazi, in colaborare cu Serviciul Artistic, Festivalul pentru Elevi

,»Constantin Stanciovici Brinisteanu”;
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m) organizeaza, promoveazi si deruleaza, in colaborare cu Serviciul Artistic, Festivalul de Film pentru
Adolescenti;

n) atragere si formeaza publicul tanar prin prezentarea spectacolelor de teatru;

0) organizeazi spectacole lectii pentru educarea tinerilor, in colaborare cu Serviciul Artistic;

p) verificd activitatea de transport marfa i persoane, cazari ale colaboratorilor si invitatilor Teatrului in
stransd legdturd cu cerintele activitatii cultural-artistice;

q) identifica si studiaza potentiale surse de finantare publica pentru proiectele proprii;

r) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de lege;

S) organizeazi evenimente speciale cu scopul suplimentirii veniturilor proprii si/sau a cresterii
notorietatii;

t) asigurd constituirea, arhivarea §i pistrarea documentelor tuturor activititilor desfasurate de catre
Compartimentul Educatie, Tineri Creatori;

u) intermediaza si coordoneazi relatia Teatrului cu formule de teatru experimental, ONG-uri culturale,
tineri creatori freelanceri, studenti, elevi etc precum si tineri dramaturi, regizori, coregrafi,
scenografi, muzicieni §.a. din tard si din straindtate;

V) identifici spectacole preferate de publicul tinir, texte specifice si necesare acestui public si
faciliteazd medierea proiectelor realizate de teatru in acest sens;

W) asigurd buna desfisurare a competitillor absolventilor de programe universtare de
regie/scenografie/coregrafie/teatrologie, céstigitorii avAnd posibilitatea de a monta productii in
cadrul instiutiei, monitorizand cheltuielile de productie acoperite de Teatru;

X) coordoneazi activitatea de practicd de specialitate/artisticd a stundetilor aflati in Teatru pe perioada
desfasuririi internshipurilor, in baza contractelor semnate in acest sens de Teatru cu furnizorii de
programe educational-vocationale din tara sau din strdinitate;

y) produce si implementeazi programe de educatie prin teatru in parteneriat cu institutiile de
invitdmant (prin intermediul Inspectoratului Scolar Judetean Gorj).

Z) duce la indeplinire si alte atributii repartizate de managerul Teatrului.

Art.54 Compartimentul Resurse Umane, Salarizare se subordoneazi managerului si asigurd
definirea si optimizarea structurilor organizatorice din cadrul Teatruiui, precum si implementarea politicii de
resurse umane la nivelul intregii institutii si are urmétoarele atributii principale:

a) elaboreaza strategiile privind implementarea politicii de resurse umane in corelatie cu contractul de
management;

b) gestioneazd si armonizeazi normele si procedurile de lucru elaborate de compartimentele de
specialitate in cadrul Teatrului;

c) intocmeste proiectul statului de functii anuval al Teatrului, precum i, dupd caz, a statelor de functii
modificate pe care le supune avizirii managerului si le transmite, in vederea aprobdrii, ordonatorului
principal de credite;

d) defineste in colaborare cu conducerea Teatrului structura optima a compartimentelor functionale;

e) completeazi, actualizeaza si rispunde de Registrul general de evidentd a salariatilor institutiei, care
va cuprinde datele de identificare a acestora, elementele ce caracterizeazd contractele individuale de
munci, situatiile care intervin pe durata desfasurdrii relatiilor de muncd in legéturd cu executarea,
modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munci;

f) rispunde pentru efectuarea corects, in termenele si conditiile prevazute de lege, a inregistrérilor in
Registrul general de evidenti a salariatilor;

g) intocmeste contractele individuale de muncd ale angajatilor, precum si actele aditionale incidente,
potrivit legii;

h) stabileste, cu respectarea prevederilor legale, drepturile salariale ale personalului Teatrului;

i) actualizeazi, ori de céte ori intervin modificiri in salarizarea sau incadrarea personalului, statul de
functii al Teatrului;

J) gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor institutiei;

k) intreprinde demersurile legale in vederea promovarii personalului in grade si trepte profesionale si a
avansdrii 1n gradatii, potrivit legii;
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1) gestioneazi fisele de post ale personalului Teatrului, parte integrantd din contractele individuale de
muncd, si fisele de evaluare profesionald anuala;
m) raspunde de intocmirea corectd si la timp a statelor de plati, in baza documentelor care atestd
legalitatea acestora (contracte, pontaje, referate de necesitate, certificate medicale etc.);
n) intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile de plati pentru asiguririle sociale de stat, asigurrile
sociale de sdnitate, CAM;
0) coordoneazia si asigurd consultania de specialitate necesard intocmirii fiselor de post pentru
personalul institutiei;
p) asigurd organizarea negocierii contractului colectiv de munca al Teatrului, conform legislatiei in
vigoare;
q) elaboreazi proiectul programului de perfectionare profesionald anuald si de formare continui a
personalului pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate, urmérind incadrarea in bugetul
aprobat;
r) Intocmeste situatiile statistice referitoare la numirul de personal, structura acestuia, fondul de salarii,
castigurile realizate etc.;
S) centralizeazi propunerile privind planificarea anuali a concediilor de odihnd ale personalului,
potrivit legii, si le supune aprobarii managerului;
t) colaboreaza pe linia securititii si sinitatii in munca cu persoana desemnati pe linie de SSM si pentru
definirea riscurilor pe fiecare activitate in parte;
u) furnizeazi datele necesare pentru organizarea activititii de siguranti si sindtate in munci;
V) asigurd si gestioneazi sistemul de evidenti si raportare privind personalul angajat;
W) asigura i rispunde de organizarea evaludrii profesionale anuale a personalului contractual;
X) duce la indeplinire si alte atributii repartizate de managerul Teatrului.
Art.55 Compartimentul Secretariat se subordoneazd managerului i are ca obiective:
a) Asigurarea in dublu sens a fluxului informational, a documente, intre institutie i mediul de
relatii externe, precum si intre structurile institutiei.

b) Asigurarea repartizirii informatiilor dinspre management cétre toate structurile institutiei,
precum §i in sens invers.

c) Asigurarea transmiterii informatiilor primite din afara institutiei, precum si a celor céitre
exteriorul institutiei, persoanelor cérora li se adreseaza.

d) Tehnoredactarea diferitelor materiale si redactarea corespondentei zilnice.

e) Promovarea imaginii institutiei prin activitatea pe care o desfagoara.

Art.56 Compartimentul Secretariat la nivelul intregii institutii are urmétoarele atributii principale:

a) desfdsoara activitate de secretariat-dactilografiere, registraturd si curierat;

b) dactilografiaza folosind calculatorul, imprima si multiplicd materiale;

¢) tine evidenta necesarului de consumabile (necesarul de rechizite pentru manager si director);

d) primeste si transmite comuniciri telefonice, e-mail -uri, faxuri;

e) asigurd cadrul necesar organizirii sedintelor si a materialelor necesare pentru acestea;

f) difuzeazi in Teatru instructiunile cu caracter de nota interna, notd de serviciu sau notd de informare;

g) organizeazi si pregiteste activitatea de predare-primire cétre depozitul de arhivd a documentelor
aflate la compartimente;

h) tine evidenta, pastreazi si verifici modul in care se realizeazi, la nivelul Teatrului, documentelor
intrate, acelor intocmite pentru uz intern precum si a celor iesite;

i) elibereazi, pe baza solicitérilor aprobate, copii dupa documentele aflate spre péstrare la depozitul de
arhiva;

j) se preocupd de pastrarea in conditii corespunzitoare a documentelor detinute spre péstrare
asigurdndu-le impotriva distrugerii, degradirii, sustragerii, etc.

k) pune la dispozitia comisiilor de specialitate cererile repartizate serviciului si urméreste indeplinirea
atributiilor rezultate in urma sedintelor de comisii;

) asigurd repartizarea informatiilor dinspre management citre toate serviciile si compartimentele
Teatrului, precum si in sens invers.
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m) asigura transmiterea informatiilor primite din afara Teatrului, precum si a celor citre exteriorul
Teatrului persoanelor cérora li se adreseaza.

n) Tehnoredactarea diferitelor materiale solicitate de cétre manager si redactarea corespondentei zilnice.

0) Sorteazi si inregistreazi corespondenta primita in registrul de intrari-iesiri (numér, data, denumirea
firmei/institutiei, telefon, continutul mesajului, alte informatii considerate necesare).

p) Mentine evidenta primirii faxurilor, se ocupd de copierea si inregistrarea lor (continutul mesajului,
numdr, data), indosarierea lor in bibliorafturi (Primite, Trimise);

q) Mentine legatura cu agentii de turism, de voiaj etc. pentru a asigura transportul si cazarea, la nivelul
solicitat, in cazul deplasarilor in interes de serviciu ale angajatilor;

r) Completeazi borderourile pentru Prioripost, plicurile trimise recomandat (prin curierat rapid sau
posta normala), completeazi adresele pe plicuri, impacheteazi coletele, inregistreazd plicurile
trimise;

s) Primeste si transmite e-mail-uri si memo-uri;

t) In cazul in care i se solicita, asistd managerul la sedinte de lucru ori alte activititi;

u) participd la sedintele de lucru prezidate de manager;

v) redacteaza ordinea de zi si procesul-verbal;

W) convoaca participantii la sedintele institutiei;

X) pastreazi legitura permanenti intre manager si sefii de servicii sau compartimentele din subordine;

y) redacteazi corespondenta de protocol/oferte la standarde de calitate care si asigure imaginea pozitiva
a institutiei;

z) urmireste continuitatea corespondentei desfisurate;

aa) preia in lipsa managerului informatii specifice activititii de asistentd manageriald, pdstreaza
confidentialitatii datelor la care are acces;

bb) indeplineste si alte atributii solicitate de citre manager, in limita competentelor si a sferei sale de
activitate;

cc) in cadrul programului zilnic de lucru executd orice altd sarcind primitd de la manager, in interesul
institutiei, conform pregétirii profesionale si a competentelor sale;

dd) are obligatia sa cunoasci ROF si RI, Codul de Conduitd Eticd si procedurile aprobate la nivelul
institutiei;

ee) are obligatia si respecte intocmai regulamentele, procedurile, deciziile si notele interne,
nerespectarea lor ducand la sanctiuni potrivit legislatiei in vigoare;

ff) respectd si indeplineste ordinele si procedurile stabilite de conducerea institutiei si ia méasuri pentru
realizarea tuturor atributiilor conform figei postului,

gg) pune in aplicare deciziile si notele interne ale managerului ce vizeazi activitatea proprie.

Capitolul VII
Personalul Teatrului

Art.57 Functionarea Teatrului se asigurd prin activitatea personalului artistic, tehnic si administrativ
angajat cu contract individual de munci, in functii de specialitate artisticd sau administrativa, precum si prin
activitatea unor persoane care participi la acestea, in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor
legale, privind drepturile de autor si drepturile conexe sau in baza unor contracte reglementate de Codul
Civil.

(1) Angajarea, promovarea, sanctionarea si concedierea personalului se realizeaza in conditiile legii.

(2)Personalul contractual al Teatrului va respecta normele de conduitd profesionald previzute de
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, precum si pe cele din Regulamentul Intern.

(3)Personalul contractual poate sesiza persoanele sau institutiile competente, potrivit dispozitiilor
prezentului Regulament, cu privire la incélcarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si cu privire la
constringerea sau amenintarea exercitati asupra unui angajat contractual pentru a-l1 determina sd incalce
dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunztor.

(4) Conditiile de munci, salarizare, concediu de odihni si alte drepturi ale persoanei angajate sunt
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previzute in contractul individual de munca si in Regulamentul Intern al Teatrului.

(5) Functiile utilizate de aceasti institutie si salariile de bazé corespunzitoare sunt cele cuprinse in
statul de functii aprobat, fiind diferentiate pentru structurile functionale definite prin organigrama.

(6) Nivelul salariilor de bazi si al indemnizatiilor de conducere pentru fiecare functie este stabilit,
dupad caz, pe baza prevederilor legale privind:

a) sistemul de stabilire a salariilor de bazi in sectorul bugetar, a metodologiei de aplicare a criteriilor de
stabilire a salariilor de bazi intre limite si a normelor metodologice de evaluare a performantelor
profesionale individuale aplicabile,

b) sistemul de stabilire a salariilor de bazi si a indemnizatiilor de conducere pentru personalul artistic,
tehnic si administrativ de specialitate din cadrul institutiilor de spectacole sau concerte §i a normelor
metodologice de evaluare aplicabile.

(7) Locul de munca, programul de activitate si obligatiile de serviciu ale personalului Teafrului se
stabilesc de citre manager, la propunerile sefilor de serviciu/compartimente, in conformitate cu necesititile
institutiei si se consemneaz4 in fisa postului si Regulamentul Intern al Teatrului;

(8) Pentru personalul artistic si tehnic, zilele de sdmbata, duminicd si, dupé caz, zilele de sirbétoare
legald sunt considerate zile lucritoare, repausul legal putind fi acordat in alte zile ale séptamanii, in funcfie
de activitatea Teatrului.

(9) In institutie se poate organiza munca in schimburi, care reprezinti orice mod de organizare a
programului de lucru, potrivit caruia salariatii se succed unul dupi altul la acelasi post de muncé, potrivit

nui anumit program, inclusiv program rotativ, care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicand
pentru salariat necesitatea unei activititi in intervale orare diferite in raport cu o perioadd zilnicd sau
sdptdmanala, stabilitd prin contractul individual de munca.

(10) Atributiile, sarcinile si activititile rezultate din servicii specifice fiecdrei categorii profesionale
pentru personalul artistic si tehnic de specialitate sunt previzute in fisa postului, contractul individual de
muncd, Regulamentul Intern, alte sarcini noi sau note interne ale conducerii institutiei precum si normele de
securitate si sindtate in muncé conform legislatiei specifice.

(11) Durata timpului de munci este de 8 ore pe zi, 40 de ore pe sdptdména.

(12) Activitatea personalului artistic si tehnic de specialitate din teatru se normeazi potrivit fisei
postului; norma de muncd exprimi sfera de sarcini, activititi, atributii individuale rezultate din servicii
completatd dupi caz cu sarcini complementare. In urma evaludrii personalului de specialitate, conducerea
executiva asigurd intocmirea figelor posturilor acestuia.

(13) Aprecierea activititii anterioare a personalului artistic §i tehnic de specialitate din teatru se face
pe baza fisei individuale de evaluare a calititii prestatiei sale, intocmitd pe durata fiecdrei perioade de
referinta.

(14) Personalul institufiei rispunde material, administrativ §i penal de bunurile pe care le
manipuleazi i care 1i sunt date in gestiune.

(15) Sanctionarea disciplinard a personalului din subordine, precum sgi litigiile de muncd se
solutioneaza in conditiile actelor normative in vigoare.

Art.58 Atributiile, competentele, responsabilititile gi, dupd caz, activititile pentru perioada de
referintd, pentru fiecare post se detaliaza in fisele de post intocmite conform prevederilor legale 1n vigoare si
se modificd corespunzitor actelor normative aparute ulterior. Fisele de post reprezintd anexa la contractul
individual de munca al salariatilor.

(1) Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate de seful
ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Capitolul VIII
Patrimoniul Teatrului

Art.59 Patrimoniul Teatrului este format din drepturi si obligatii asupra bunurilor aflate in
proprietatea publicd a statului, inscrise pe listele de inventar si in Anexa nr. 6 a Hotdrarii Guvernului nr.
1705/2006 pentru aprobarea Inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului, cu
modificarile ulterioare, pe care le administreazi, in conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar, precum
si asupra bunurilor aflate in proprictatea sa.

(1)Patrimoniul poate fi completat prin achizitii publice, transferuri, donatii, sponsorizéri si alte
modalititi permise de lege.

36



(2) Teatrul administreaza, in conditiile legii, imobilul previzut la art. 3 al prezentului regulament, care
este inscris in Cartea funciard numir incheiere 51237, imobil care are in componentd 1 sald de
spectacole, respectiv Sala ,,Francisc Milescu” cu 199 locuri, cat si spatii aferente desfasurarii
activititii artistice auxiliare si spatii pentru activitdti administrative. De asemenea, Teatrul are in
administrare, Teatrul de Vari ,,Nelu Dumitru" din str. Vasile Alecsandri nr. 53, nr cadastral 51362,
Bunul imobil-constructie si teren aferent situat in Targu Jiu, str. Crisan, nr. 3, judetul Gorj, nr.
cadastral 45903, dat in administrare de citre UAT Municipiul Tiirgu Jiu, in baza Contractului de
dare in administrare nr.314677/04.12.2024, incepand cu data de 01.01.2025, pe o perioada de 10 ani,
cu destinatia birouri pentru desfasurarea activitatilor administrative si Sala Studio Act ,Elvira
Godeanu" pentru activititi cultural, sociale si educationale (spectacole de mici dimensiuni, recitaluri,
repetitii, workshopuri, lansiri carte, etc.) cu 30 de locuri, precum si o Centrald Termicd OJT, cu drept
de folosinta gratuiti, pentru depozitare, decor, costume, recuzitd si ateliere de lucru, central care are
sediul in str. Alexandru Vlahutd nr.A, numir cadastral 85880. Patrimoniul mobil al Teatrului
cuprinde:

a) decorurile spectacolelor;

b) costumele spectacolelor;

c) recuzita;

d) obiecte administrative;

e) instalatii de sunet;

f) instalatii de lumini;

g) utilaje, echipamente si instalatii suport necesare activititii artistice;

h) mijloace de transport (de persoane, de mérfuri);

i) alte obiecte si materiale de practica si memorie culturala.

(3) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiutui Targu Jiu conform Legii
nr.213/1998, iar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din
inventarul teatrului.

(4) Institutiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil i imobil.

Capitolul IX
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art.60 Cheltuielile Teatrului sunt finantate, din subventii acordate de la bugetul local, prin Consiliul
Local al Municipiului Targu Jiu, din venituri proprii, precum si din alte surse, potrivit prevederilor legale.

Art.61 Veniturile proprii necesare finantarii activititii Teafrului se pot obtine, fird a se limita la
acestea, din:

a) vénzarea biletelor de intrare la spectacole sau la alte evenimente proprii;
b) onorarii obfinute in urma invitarii la festivaluri sau turnee artistice, precum si din co-productii
cu alte institutii;
c) véanzarea de publicatii proprii;
d) activititile previzute la art. 10 din prezentul Regulament;
€) realizarea de studii, analize si cercetdri, precum si din derularea de programe si proiecte
specifice, pe bazi de contracte, inclusiv pe baza de parteneriat public-privat;
f) oferirea de asistentd specifica institutiilor interesate si prestarea de servicii culturale;
2) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice;
h) servicii culturale si educativ-stiintifice prestate de Teatru, in conditiile legii;
i) valorificarea bunurilor mobile care fac parte din patrimoniul siu, in conditiile legii;
j) exploatarea unor bunuri aflate in administrare, potrivit legii;
k) organizarea de cursuri de formare profesionalda si de ateliere in domeniul artelor
spectacolului;
1} alte activitati specifice, realizate de Teatru, in conformitate cu atributiile sale legale.
1) Teatrul poate folosi, pentru desfisurarea activitdtii, bunuri materiale si fonduri bénesti

primite de la persoanele juridice si fizice, sub forma de donatii si sponsorizéri, cu respectarea dispozitiilor
legale.

2) Tarifele pentru serviciile asigurate de Teatru, inclusiv pentru preful biletelor, sunt aprobate
de cétre Consiliul administrativ, la propunerea managerului.
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3) Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului se¢ fundamenteaza avand in vedere propunerile
privind programul minimal, celelalte proiecte si activititi care nu sunt incluse in programul minimal, precum
si necesititile de intretinere, reabilitare si dezvoltare a bazei materiale, cheltuielile de personal, cét si
cheltuieli de capital.

Capitolul X
Dispozitii finale

Art. 62 Teatrul Dramatic ,,Elvira Godeanu” este o institutie profesionistd de spectacole care se
incadreazi in categoria ,.institutii de spectacole de repertoriu™.

(1) Teatrul Dramatic , Elvira Godeanu” isi impresariazd propriile productii artistice. Teatrul poate
recurge la externalizarea, in conditiile legii, a unor servicii. Teatrul isi poate intocmi proceduri interne
proprii de organizare i functionare ale Consiliului Administrativ gi Consiliului Artistic, in conditiile legii.

(2) Teatrul isi intocmeste propriile proceduri privind evaluarea personalului artistic, tehnic si
administrativ de specialitate, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice aplicabile institutiilor de
spectacole si a prezentului regulament. Acestea vor cuprinde, fird a fi limitativ: reguli aplicabile in procesul

> aprobare si avizare, etape si termene In derularea procesului de evaluare, atributii, sarcini si
responsabilititi ale conducerii executive de evaluare si ale altor persoane implicate in evaluare, criterii de
apreciere a activitdtii anterioare, sarcini complementare specifice fiecirei functii artistice de specialitate si
criterii de atribuire a sarcinilor complementare, valori ale coeficientilor utilizati in procesul de evaluare
(pentru cei care sunt stabiliti de lege intre limite), modalitatea de solutionare a contestatiilor, etc.

(3) Teatrul dispune de stampila proprie si utilizeaza sigléd proprie.

(4) Teatrul are arhiva proprie in care sunt pastrate documente stabilite prin nomenclatorul arhivistic al
institutiei potrivit dispozitiilor Legii nr. 16 / 1996 a Arhivelor Nationale cu modificarile si completérile
ulterioare.

(5) Toti salariatii Teatrului Dramatic ,,Elvira Godeanu” Téargu Jiu au obligatia si rispund de:

a) aplicarea si respectarea masurilor si prevederilor legale privind confidentialitatea datelor cu caracter
personal;

b) respectarea si aplicarea normelor de conduitd, respectarea obligatiilor previzute de lege;

¢) colectarea, sistematizarea, péstrarea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor, conform Legii
Arhivelor nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la activitatea de securitate si sdnitate in muncd, a
regulilor de protectia muncii si a celor privind folosirea echipamentelor de proiectie si de lucru;
aplicarea normelor/regulilor/instructiunilor proprii de s#nitate si securitate in muncd si de pazi
contra incendiilor la locul de muncé, respectand interdictia de a desfasura orice activitati in cazul in
care constatd o stare de pericol in legiturd cu munca desfasurata;

e) mentinerea curdteniei la locul de muncd §i punerea in siguranti a documentelor de serviciu la
terminarea programului de lucru, asigurdnd echipamentele, aparatele si instalatiile electrice si
electronice dupé terminarea programului de lucru;

f) respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea atributiilor de serviciu si realizarea operativi,
eficientd si potrivit prevederilor si termenelor legale, a sarcinilor profesionale, precum si a celor
delegate;

g) respectarea intocmai a prevederilor din Regulamentul intern in vigoare.

Art.63 Personalul Teatrului Dramatic ,,Elvira Godeanu" Targu Jiu este obligat si cunoascd i si
aplice intocmai prevederile prezentului regulament.

Art.64 In interesul bunei desfisuriri a activititii structurii conduse si a activititii Teatrului,
managerul, poate aproba/repartiza pentru personalul subordonat si alte sarcini decét cele previdzute in
prezentul Regulament, corespunzitor pregitirii §i competentelor profesionale, in conditiile legii.

Art.65 Prezentul regulament poate fi completat cu orice alte prevederi legale aplicabile administratiei
publice locale sau cuprinse in legislatia specificd domeniilor de activitate prevézute in acesta.

Art.66 Anual, managerul intocmeste raportul de activitate pe care il transmite Consiliului Local din
cadrul Primériei Municipiului Tg-Jiu, la datele solicitate de acesta.
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Art.67 Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare $i se va
modifica si completa, dupi caz, cu celelalte reglementiri legale aplicabile sau cu reglementdrile legislative
apdrute ulterior aprobdrii acestuia.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Secretar General al Municipiului Targu Jiu,
Ion-Bogdan Bejinaru Natalia Popescu/f
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